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नपेाल सरकार, मन्त्रिपररषद्को मममि २०८२ चैि १३ को बैठकबाट स्वीकृि शासकीय सधुार 
सम्बरधी एक सय काययसूचीहरू 

वव. सं. २०८२ भाद्र २३ र २४ को जेन-जी आरदोलन िथा यस अन्त्ि भएका ववमभन्न आरदोलनका 
क्रममा जीवन उत्सर्य र्नुयहनुे सम्पूर्य शहीदहरूप्रमि नेपाल सरकार भावपूर्य  श्रद्धारजली व्यक्त र्दयछ। 
साथै, िाइिेहरूको शीघ्र स्वास््य लाभको कामना र्दयछ। २०८२ फार्नु २१ र्िे सम्पर न आम 
मनवायचनबाट नेपाली जनिाले राविय स्विरि पाटीलाई अत्यमधक वहमुिका साथ मनवायन्त्चि र्री सरकार 
सञ् चालन र्ने महत्त्वपूर्य अमभभारा समु्पेकोमा सरकार सम्पूर्य नेपाली जनिामा हार्दयक आभार र कृिज्ञिा 
व्यक्त र्दयछ। 

 (क) साझा प्रमिबद्धिा, समरवय र जनववश्वास 

१. सम्वि ् २०८२ फार्नु २१ मा सम्पन्न आम मनवायचनलाई स्वच्छ, मनष्पक्ष र स्विरि 
वािावरर्मा सफलिापूवयक सम्पन्न र्राउन योर्दान परु् याउने ित्कालीन सशुीला काकी 
नेितृ्वको सरकार, मनवायचन आयोर्, सरुक्षा मनकाय, कमयचारी, सञ्चारकमी िथा सम्पूर्य 
मिदािाप्रमि हार्दयक आभार प्रकट र्ने। 

२. सरकारको समग्र काययसम्पादनलाई नमिजामखुी, प्रभावकारी, मापनयोग्य र जवाफदेही बनाउन 
िथा नार्ररक जीवनमा प्रत्यक्ष सधुार ल्याउने ढााँचामा रूपारिरर् र्नय नमिजामा आधाररि 
शासकीय प्रवरध (Delivery-Based Governance) लारू् र्ने। यसको लामर् प्रत्येक मरिालयले 
७ र्दनमभि प्रमखु १० कायय, मिनका समयसीमा, न्त्जम्मेवार अमधकारी र प्रमखु काययसम्पादन 
सूचकसवहिको कायययोजना ियार र्री कायायरवयनमा लैजाने। िी काययहरूको मामसक प्रर्मि 
प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद्को कायायलयमा पेश र्ने व्यवस्था ममलाई उक्त कायायलयमाफय ि 
मनयममि अनरु्मन, मूल्याङ्कन िथा सावयजमनक ररपोवटयङ समुनन्त्िि र्ने। 

३. नेपालको संववधानको मूल ममय, लोकिान्त्रिक प्रर्ालीको सदुृढीकरर् िथा मनवायचनमाफय ि व्यक्त 
जनादेशलाई संस्थार्ि रूपले कायायरवयन र्नय मनवायचनमा सहभार्ी सबै राजनीमिक दलका 
िोषर्ापि, वाचापि िथा प्रमिबद्धिापिहरूमा समावेश कायायरवयनयोग्य ववषयहरूको संश्लषेर् 
र्री “राविय प्रमिबद्धिा” ियार र्ने एवं सोमा नेपाल सरकारको साझा स्वाममत्व स्थावपि र्ने। 
उक्त प्रमिबद्धिालाई वावषयक नीमि िथा काययक्रम, बजेट िथा सधुार एजेण्डासाँर् आबद्ध र्री 
ित्कालैदेन्त्ख कायायरवयन र्नय ित्काल प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद्को कायायलय अरिर्यि 
आवश्यक संरचना स्थापना र्री न्त्जम्मेवारी र्दन।े 
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४. देशको दीियकालीन राजनीमिक िथा संस्थार्ि सधुार, मनवायचन प्रर्ाली लर्ायिका ववषयमा 
संववधान संशोधनसम्बरधी ववषयहरूमा राविय सहममि मनमायर् र्नय प्रधानमरिी िथा 
मन्त्रिपररषद्को कायायलयले साि र्दनमभि “संववधान संशोधन बहस पि” ियार र्नय काययदल 
र्ठन र्ने िथा उक्त बहस प्रवक्रयालाई सहभामर्िामूलक, पारदशी र ि्यमा आधाररि 
बनाउने। 

५. दमलि िथा ऐमिहामसक रूपमा बवहष्कृि समदुायमामथ राज्य, समाज र नीमिर्ि संरचनाबाट 
भएका अरयाय, ववभेद र अवसरवञ्चनाको औपचाररक स्वीकारोन्त्क्त र्दै सामान्त्जक रयाय, 

समावेशी पनुस्थायपना र ऐमिहामसक मेलममलापको आधार ियार र्नय १५ र्दनमभि राज्यका 
िफय बाट औपचाररक क्षमायाचनासवहि सधुारमखुी काययक्रम िोषर्ा र्ने। 

६. सम्वि ्२०८२ भदौ २३ र २४ मा भएको जेन-जी (Gen Z)  आरदोलनका क्रममा भएका 
िटनाबाट प्रभाववि पररवार र नार्ररकहरूको रयाय, पनुस्थायपना र राज्यप्रमिको ववश्वास 
पनुस्थायपना र्नय एकीकृि पहल र्ने। यस पहल अरिर्यि शहीदका पररवार िथा िाइिेहरूको 
ि्याङ्क सङ्कलन िथा प्रमार्ीकरर् र्री सम्मानजनक पनुस्थायपना, जीवनयापनको सरुक्षा र 
सामान्त्जक संरक्षर् समुनन्त्िि र्नय १०० र्दनमभि योग्यिाअनसुार सरकारी, सावयजमनक र मनजी 
क्षेिमा रोजर्ारीका अवसर, सीप ववकास, मनोसामान्त्जक परामशय िथा पनुस्थायपना सहायिा 
समेवटएको समन्त्रवि प्याकेज कायायरवयन र्ने;  साथै उक्त आरदोलनका क्रममा भएका 
िटनाको सत्यि्य छानमबन र्नय र्र्ठि र्ौरीबहादरु काकी आयोर्को प्रमिवेदनका आधारमा 
दोषी व्यन्त्क्त िथा पक्षहरूमामथ प्रचमलि कानूनबमोन्त्जम आवश्यक अनसुरधान, कारबाही र 
अमभयोजन प्रवक्रया ित्काल अन्त्ि बढाउन।े 

७. सम्वि ्२०८२ भाद्र २४ र्िे िटेको िटनाको सत्यि्य छानमबन र्नय एक उच्चस्िरीय 
छानमबन समममि एक हप्तामभि र्ठन र्ने। उक्त समममिलाई िटनासम्बरधी सम्पूर्य वववरर् 
सङ्कलन, ववश्लषेर् िथा न्त्जम्मेवार पक्ष पवहचान र्री मनन्त्िि समयसीमामभि प्रमिवेदन पेश र्नय 
कायायदेश र्दने िथा समममिको मसफाररसका आधारमा आवश्यक थप कारबाही प्रवक्रया अन्त्ि 
बढाउने। 

८. ववमभन्न आयोर्का प्रमिवेदनहरू केवल अमभलेखमा सीममि रहने र कायायरवयन कमजोर हनु े
समस्या समाधान र्नय ३० र्दनमभि सम्बन्त्रधि प्रमिवेदनका मसफाररसहरू कायायरवयन र्नय 
आवश्यक काननुी, प्रशासमनक र अमभयोजन प्रवक्रया सरुु र्ने। 

 (ख) प्रशासमनक सधुार, पनुसंरचना र ममिव्यवयिा 
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९. मरिालयहरूको सङ्ख्या आवश्यकिाभरदा ठूलो भई चाल ुखचय बढेको समस्यालाई समाधान 
र्नय ३० र्दनमभि मरिालयको सङ्ख्या िटाउने मनर्ययसवहि मौजदुा नेपाल सरकार (कायय 
ववभाजन) मनयमावली संशोधन र्री सङ्घीय मरिालयको सङ्ख्या १७ कायम र्ने। 
मरिालयहरूको सङ्ख्या पनुरावलोकन र्ने सरदभयमा हाल कायम रहेका दरवरदीहरूसमेि 
व्यवस्थापन र्नुयपने भएमा सेवा प्रवाहलाई असर नपने र्री बढुवा व्यवस्थापन र्ने। सो 
बमोन्त्जम सेवा मनररिरिाका लामर् सङ्खक्रमर् मार्यन्त्चि  (Transition Roadmap) ियार र्नय, 
जनशन्त्क्त, बजेट िथा काययक्रम लर्ायिका प्रबरध ममलाउन प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद्को 
कायायलयमा “पनुसंरचना व्यवस्थापन सन्त्चवालय” र्ठन र्ने। 

१०. सबै सावयजमनक मनकायले सेवा प्रवाहमा ववद्यमान दोहोरोपन, जवटलिा िथा अनावश्यक 
प्रवक्रयाका कारर् सेवा प्रवाह वढलो, खन्त्चयलो र अप्रभावकारी भएको अवस्थालाई अरत्य र्नय 
आआफ्ना मनकायमा प्रचलनमा रहेका प्रवक्रयाहरूको व्यापक समीक्षा र्री अनावश्यक िथा 
दोहोररएका प्रवक्रयाहरू हटाउन, मनर्यय प्रवक्रयामा रहेका बह-ुस्वीकृमि िहलाई बढीमा िीन 
िहमा सीममि र्नय िथा Business Process Re-engineering (BPR) माफय ि सम्पूर्य सेवा 
प्रवाहलाई सरल, मछटो िथा पररर्ाममखुी बनाउनका लामर् आवश्यक काययववमध, मापदण्ड िथा 
अनरु्मन प्रर्ाली ३० र्दनमभि ियार/संशोधन र्री लारू् र्ने। कानूनी व्यवस्था र्नुयपने 
अवस्थामा सो अवमधमभि कानून संशोधनको मस्यौदा ियार र्ने।  

११. नेपाल सरकार अरिर्यि रहेका अनतु्पादक, दोहोरो काययक्षेि भएका िथा अनावश्यक ववत्तीय 
भार मसजयना र्ने बोडय, समममि, आयोजना िथा संस्थार्ि संरचनाहरूको समग्र मूल्याङ्कन र्री 
खारेज, एकीकरर् वा पनुसंरचना र्नय प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद्को कायायलय, अथय मरिालय, 

उद्योर्, वान्त्र्ज्य िथा आपूमिय मरिालय र सङ्घीय माममला िथा सामारय प्रशासन मरिालयका 
प्रमिमनमधहरू रहेको एक उच्चस्िरीय काययदल र्ठन र्ने िथा सो काययदललाई एक मवहनामभि 
स्पष्ट मसफाररससवहिको प्रमिवेदन पेश र्नय कायायदेश र्दने। 

१२. सावयजमनक प्रशासनलाई पूर्यिः राजनीमिक हस्िक्षेपबाट मकु्त र्दै मनष्पक्ष, िटस्थ र 
नार्ररकप्रमि उत्तरदायी बनाउने। यस उदे्दश्यका लामर् मनजामिी कमयचारी, न्त्शक्षक, प्राध्यापक 
िथा सबै रािसेवकले कुनै पमन दल, समूह वा स्वाथय केरद्रसाँर्को प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
आबद्धिाबाट मकु्त भई काययसम्पादन र्नय अमनवायय र्ने  र उल्लङ्घन भएमा प्रचमलि 
काननुबमोन्त्जम कडाइका साथ ववभार्ीय कारवाही र्ने। साथै, सावयजमनक प्रशासनमा दलीय 
टे्रड यमुनयन खारेज र्री अवान्त्ञ्छि हस्िक्षपे र अनौपचाररक दबाबको अरत्य र्दै मनर्यय 
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प्रवक्रया िथा सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बनाउने। यसका लामर् आवश्यक काननुी व्यवस्था 
ववशेषिः सङ्घीय मनजामिी सेवा ववधेयक ४५ र्दनमभि िजुयमा र्ने। 

१३. ववद्यमान भ्रष्टाचार, वढलाससु्िी िथा सेवाग्राहीप्रमि असहज व्यवहारजस्िा प्रवनृ्त्त्तहरूको सधुार 
र्दै कमयचारीिरिलाई उत्तरदायी, सेवामखुी, जनमखुी र उदाहरर्ीय बनाउन कमयचारी 
आचारसंवहिाको अक्षरशः कायायरवयन र्ने। साथै, कमयचारीहरूले व्यावसावयक मयायदा कायम 
रा्दै मनष्पक्ष, िटस्थ र सरकारका मनर्ययहरूको प्रभावकारी कायायरवयनमा समवपयि भई काम 
र्ने वािावरर् समुनन्त्िि र्ने। 

१४. सङ्घ, प्रदेश िथा स्थानीय िहको सङ्गठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षर्को राविय मापदण्ड १५ 
र्दनमभि िजुयमा र्री स्वीकृि र्ने। 

१५. न्त्शक्षकको मसटरोल दिाय िथा अवकाशपिािका सेवा सवुवधा व्यवस्थापन आर्ामी आमथयक 
वषयदेन्त्ख प्रदेशको न्त्शक्षा हेने मरिालयबाटै र्ने व्यवस्था ममलाउने। 

१६. कमयचारीहरूको काययसम्पादनलाई पररर्ामसाँर् जोड्न प्रत्येक पदको कायय वववरर्को वस्िमुनष्ठ 
काययसम्पादन सूचक सम्बन्त्रधि सावयजमनक मनकाय/कायायलयले ४५ र्दनमभि ियार र्ने। 
काययसम्पादन मूल्याङ्कन कमजोर हुाँदा राम्रो र खराब काययसम्पादनलाई समान व्यवहार र्ने 
प्रवनृ्त्त्त हटाउन ९० र्दनमभि काययसम्पादनमा आवद्ध उत्तरदावयत्त्व र पनुरावलोकन प्रर्ाली 
लारू् र्ने। 

१७. सावयजमनक मनकायको सेवाको र्रु्स्िर प्रमार्ीकरर् र्ने व्यवस्था र्री उत्कृष्ट मनकायलाई 
प्रोत्सावहि (Incentivize) र्नय सङ्घीय माममला िथा सामारय प्रशासन मरिालयले स्थानीय 
िहबाट प्रवाह हनुे सेवाको र्रु्स्िर प्रमार्ीकरर् मापदण्ड ४५ र्दनमभि ियार र्ने।  

१८. सरकारी कायायलयहरूको भौमिक पूवायधार र स्िरीकृि ववरयास (Standard  Layout) का लामर् 
शहरी ववकास मरिालयले दईु मवहनामभि रयूनिम मापदण्ड  िजुयमा र्री १०० र्दनमभि 
कायायरवयनमा लैजाने।  

१९. कमयचारीहरूको अद्यावमधक मडन्त्जटल प्रोफाइल ियार र्री मनयनु्त्क्त, पदस्थापना, सरुवा, िामलम, 
बढुवा िथा अवकाससम्मको व्यवस्था अनमुानयोग्य र स्वचामलि बनाउन सङ्घीय माममला िथा 
सामारय प्रशासन मरिालयले िीन मवहनामभि कमयचारी व्यवस्थापन सूचना प्रर्ाली (Personnel 

Management Information System- PMIS) को आवकय टेक्चर ियार र्ने।  

(र्) सावयजमनक सेवा प्रवाह र र्नुासो व्यवस्थापन 

२०. नार्ररकलाई सरकारी सेवा मलन धेरै कायायलय धाउनपुने, प्रवक्रयार्ि झरझट व्यहोनुयपने िथा 
समय र लार्ि दवैु बढ्ने अवस्थाको अरत्य र्नय प्रमखु शहरहरूमा एजेन्त्रसवफकेसन 
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मोडामलटीमा नार्ररक सेवा केरद्र सञ्चालन र्ने। त्यस्िा केरद्रहरूलाई दैमनक कम्िीमा १२ 
िण्टा सञ्चालन र्ने व्यवस्था ममलाउने। 

२१. नार्ररकलाई मछटो, सहज र मबचौमलया मकु्त सेवा उपलब्ध र्राउन नार्ररकिा, राहदानी, 
राविय पररचयपि िथा न्त्जल्ला प्रशासन कायायलयबाट प्रदान हनु ेसम्पूर्य सेवाहरूलाई मडन्त्जटल 
िथा एकीकृि प्रर्ालीमाफय ि सञ्चालन र्ने, नार्ररकिाको प्रमिमलवप िथा राहदानी सेवा जनुसकैु 
न्त्जल्ला प्रशासन कायायलयबाट प्राप्त र्नय सवकने व्यवस्था ित्काल लारू् र्ने, वडास्िरबाट 
मडन्त्जटल मसफाररश प्रर्ाली लारू् र्ने, राविय पररचयपिलाई अमनवायय एकल पररचय प्रर्ालीका 
रूपमा प्रयोर् र्ने िथा सबै सेवा प्रवक्रयालाई फेसलेस, टाइम-बाउरड र ट्र्यावकङ योग्य 
बनाउने। 

२२. फ्ररट डेस्कमा काम र्ने सबै कमयचारीहरूलाई कायायलयबाट उपलब्ध हनुे सबै सेवाहरूको 
िामलम प्रदान र्नय त्यस्िा कमयचारीहरू सूची र िामलमको आवश्यकिा सबै कायायलयहरूले 
१५ र्दनमभि सङ्घीय माममला िथा सामारय प्रशासन मरिालयमा उपलब्ध र्राउने। 
मरिालयले सम्बन्त्रधि िामलम प्रदायक संस्थाहरूसाँर् समरवय र्री ६ मवहनामभि आवश्यक 
िामलमको व्यवस्था र्ने। ित्पिाि पमन सो प्रकृयालाई प्रत्येक मनररिर सञ्चालन र्ने। 

२३. सम्पूर्य सावयजमनक सेवाका प्रवक्रयालाई मडन्त्जटल, ट्र्यावकङयोग्य र पारदशी बनाउन प्रत्येक 
कायायलयले एक मवहनामभि समय र र्मि (Time and Motion) को अध्ययन र्री कायायलयको 
पनुववयरयास योजना (Restructuring Plan) ियार र्ने। 

२४. देशभरका नार्ररकका र्नुासो, सझुाव िथा सेवा अनरुोधलाई मछटो, प्रभावकारी िथा 
पररर्ाममखुी रूपमा सम्बोधन र्नय २४ िण्टे राविय नार्ररक सहायिा िथा र्नुासो व्यवस्थापन 
प्रर्ाली सञ्चालन र्ने। सो को लामर् फोन, मोबाइल एप, पोटयल िथा सामान्त्जक सञ्जालमाफय ि 
र्नुासो दिाय र्नय सवकने वह-ुच्यानलको व्यवस्था ममलाउने। 

२५.  हेलो सरकार संयरिलाई स्िरोन्नमि र्री नार्ररक सम्वादको प्लेटफमयका रूपमा ववकास र्ने 
िथा एकीकृि ड्यासबोडयमाफय ि सबै मरिालयसाँर् प्रत्यक्ष समरवय र्री र्नुासो समाधानको 
प्रर्मि real-time मा अनरु्मन र्ने। 

२६. पासपोटय, नार्ररकिा, सवारी चालक अनमुमि पि लर्ायिका सेवाहरू नार्ररकलाई मछटो, सहज 
र मबचौमलया-मकु्त िररकाले पूवायनमुानयोग्य समय (Predictable Time) मा उपलब्ध र्राउने 
व्यवस्था लारू् र्ने िथा सम्पूर्य सेवा प्रवक्रयालाई महुारववहीन र समयवद्ध (faceless, time-

bound) र मडन्त्जटल प्रर्ालीमा रूपारिरर् र्ने। 
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२७. सरकारी सेवा िरमै उपलब्ध र्राउने उदे्दश्यले हलुाक सेवालाई आधमुनकीकरर् र्री 
“Government Courier Service” का रूपमा ववकास र्ने, जसमाफय ि पासपोटय, नार्ररकिा 
प्रमिमलवप, लाइसेरस लर्ायिका सरकारी कार्जािहरू/सामग्रीहरू िरमै परु् याउने व्यवस्था १०० 
र्दनमभि लारू् र्ने। 

 

 

(ि)  मडन्त्जटल शासन र डेटा र्भनेरस िथा सञ्चार 

२८. सावयजमनक सेवा प्रवाहलाई मछटो, पारदशी, कार्जरवहि िथा अरिरआवद्ध बनाउन सङ्घ, प्रदेश 
र स्थानीय िहका सबै सरकारी मनकायहरूमा १०० र्दनमभि ववद्यमान GIOMS प्रर्ालीलाई 
सदुृढ र प्रयोर्किायमैिी बनाउने। 

२९. सरकारसाँर् पवहले नै भएको नार्ररकको वैयन्त्क्तक वववरर् (जस्िै: नार्ररकिा नम्बर हाल्दा 
नाम/ठेर्ाना) पनु: सोध्नकुो सट्टा Auto-fill हनुे व्यवस्था सम्बन्त्रधि कायायलयहरूले आफ्ना 
प्रर्ालीहरूमा ६० र्दनमभि र्ने। नार्ररकले आफ्नो वववरर् (जस्िै: नार्ररकिा नम्बर) 
सरकारलाई एक पटक र्दएपमछ, अरय सरकारी मनकायले सोही डेटा प्रयोर् र्ने वािावरर् 
ममलाउने। 

३०. सरकारी एप वा पोटयलहरू अपाङ्गिा भएका व्यन्त्क्त र कम प्राववमधक ज्ञान भएका नार्ररकले 
पमन चलाउन सक्ने र्री सरल बनाउने कायय १०० र्दनमा सम्पन्न र्ने। 

३१. अनलाइन आवेदन प्रर्ालीलाई सहज बनाउन नार्ररक एप माफय ि आवेदन र्दने व्यवस्था 
ममलाउने। यसरी नार्ररक एप माफय ि आवेदन र्ददााँ व्यन्त्क्तले आफ्नो फोनमा रहेको एपले 
Locally Store र्रेको वववरर् वा अरय प्रर्ालीबाट प्राप्त वववरर्को आधारमा Form Fill-up 

र्ने व्यबस्था ममलाउने। िर नार्ररक एपले Centrally Data Store  र्नय भने नममल्ने बनाउने। 
यस्िो व्यवस्थाबाट प्रहरी प्रमिवेदन, राहदानी र सवारीचालक अनमुमि पिका लामर् आवेदन 
र्नय सवकने व्यवस्था ४५ र्दनमभि ममलाउने। 

३२. आवेदन र्दएको सेवा प्राप्त र्नय भौमिक रूपमा उपन्त्स्थि हनुपुने अवस्था भएमा उपलब्ध मममि 
र समय मध्ये नार्ररकलाई आफनो सवुवधाको र्दन र समयको Appointment मलन सक्न े
व्यवस्था र्री सोही अनसुार नार्ररक सेवा केरद्र वा सरकारी मनकाय माफय ि ्सेवा प्रवाह र्ने 
व्यवस्था र्ने िीन मवहनामभि ममलाउने।    

३३. Digital Signature हाल Certificate को माध्यवाट हनुे र्रेकोमा NID Card, Biometric वा 
OTP को प्रयोर् र्री e-signature र्री नार्ररकले आफ्नो वववरर् वझुाउन सक्ने व्यवस्था 
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र्ने। यसको लामर् राविय पररचयपि िथा पञ्जीकरर् ववभार्को भौमिक िथा साङ्गठमनक 
सदुृढीकरर् र्ने। राविय पररचयपि (NID) नम्बरलाई आधार बनाई नार्ररकका सबै 
सेवाहरूमा मडन्त्जटल हस्िाक्षरद्वारा प्रमार्ीकरर् प्रर्ाली लारू् र्नय र्हृ मरिालयको 
संयोजकत्वमा अध्ययन र्री एक मवहनामभि प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद्को कायायलयमा 
प्रमिवेदन र्दने। 

३४.  फाइल कुन टेबलुमा कमि समय बस्यो भने्न ट्र्यावकङ र्ने र िोवकएको समय नािेमा 
मामथल्लो अमधकारीलाई 'अलटय' जाने प्रर्ालीको उपयोर् ववद्यमान एकीकृि कायायलय 
व्यवस्थापन प्रर्ालीमा ३० र्दनमभि र्ने। 

३५. प्रमार्पिहरू नार्ररकले आमधकाररक मोबाइल एप/नार्ररक एप वा इमेलमा 'डाउनलोड' र्नय 
ममल्ने व्यवस्था १५ र्दनमभि ममलाउने। 

३६. सावयजमनक सेवा प्रवाहलाई पूर्य रूपमा मडन्त्जटल, एकद्वार र अरिरआवद्ध प्रर्ालीमा रूपारिरर् 
र्ने उदे्दश्यले “राविय एकीकृि मडन्त्जटल शासन प्लेटफमय” स्थापना र्री मडन्त्जटल र्भनेरस 
ब्लवुप्ररट कायायरवयन र्ने। यस अरिर्यि 'एउटा वववरर् एकपटकमाि बझुाउने' मसद्धारि  
अवलम्वन र्दै सबै िहका सरकारका सेवा, डाटा र प्रर्ालीहरूलाई एकीकृि र्री मडन्त्जटल 
सावयजमनक पूवायधारमा आधाररि राविय डाटा एक्सचेरज प्लेटफमय स्थापना िथा सञ्चालनको 
कायय १०० र्दनमभि प्रारम्भ र्ने। 

३७. नार्ररकले एउटै मडन्त्जटल प्लेटफमयमाफय ि सबै सेवा सहज रूपमा प्राप्त र्नय सक्ने व्यवस्था 
ममलाउन, सेवा प्रवाहमा दोहोरोपनको अरत्य र्नय, पारदन्त्शयिा अमभववृद्ध िथा समय र लार्ि 
उल्ले्य रूपले िटाउन मडन्त्जटल र्भनेरस र व्यन्त्क्तर्ि डाटा संरक्षर्सम्बरधी नीमि िथा 
कानूनको िजुयमा ६० र्दनमभि र्ने। 

३८. सूचना प्रववमध िथा मडन्त्जटल र्भनेरस सम्बरधी मनयम बनाउने र मनयमन र्ने स्विरि मनयामक 
मनकाय (Independent Regulatory Authority) को स्थापनाका लामर् आवश्यक कानूनी िथा 
संस्थार्ि प्रवरध ६० र्दनमभि र्ने। 

३९. नेपालको सूचना प्रववमध िथा ववद्यिुीय शासन प्रर्ालीमा ववद्यमान खण्डीकृि संरचना, 
अरिरआवद्धिाको अभाव, मापदण्ड िथा संस्थार्ि समरवयको कमजोरी, दक्ष जनशन्त्क्त र 
प्राववमधक क्षमिाको कमी िथा सेवा प्रवाहमा देन्त्खएको अप्रभावकाररिा समाधान र्री एकीकृि, 

सरुन्त्क्षि, दक्ष र पररर्ाममखुी मडन्त्जटल शासन प्रर्ाली स्थापना र्नय प्रधानमरिी िथा 
मन्त्रिपररषद्को कायायलय मािहि रहने र्री सूचना प्रववमध िथा ववद्यिुीय शासन कायायलय 
स्थापना र्ने कायय िीन मवहनामभि सम्पन्न र्ने। हालको सूचना प्रववमध ववभार् खारेज र्ने 
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िथ सूचना प्रववमधसम्बरधी सबै सावयजमनक मनकायहरूलाई यस कायायलय अरिर्यि सञ्चालन 
र्ने व्यवस्था ममलाउने। 

४०. सूचना प्रववमध िथा ववद्यिुीय शासन ववधेयक ६० र्दनमभि िजुयमा र्ने। 

४१. National Enterprise Architecture Framework ६० र्दनमभि ियार र्ने। 

४२.  सञ्चार िथा सूचना प्रववमध मरिालयले सटे्टबाजी एप (Betting App) र त्यससम्बरधी वेवसाइट 
२४ िरटामभि बरद र्ने। 

ङ)  सशुासन, पारदन्त्शयिा र भ्रष्टाचार मनयरिर् 

४३. देशमा व्याप्त भ्रष्टाचार, सम्पन्त्त्त लकुाउने प्रवनृ्त्त्त िथा दण्डहीनिाको अरत्य र्नय प्रधानमरिी 
िथा मन्त्रिपररषद्को कायायलय अरिर्यि रहने र्री १५ र्दनमभि अमधकारसम्पन्न सम्पन्त्त्त 
छानमबन समममि र्ठन र्ने। सो समममिमा काननु, अथय, राजस्व िथा अनसुरधान क्षेिका ववज्ञ 
िथा सम्बन्त्रधि मनकायका प्रमिमनमधहरू समावेश र्ने। सोको लामर् आवश्यक काननुी िथा 
प्राववमधक संयरि ववकास र्री सम्पूर्य प्रवक्रया पारदशी र नमिजामखुी हनुे समुनन्त्िि र्ने। 
उक्त समममिलाई आवश्यक कार्जाि, वववरर् िथा अमभलेख सङ्कलन, ववश्लषेर् िथा मसफाररस 
र्ने लर्ायिका अमधकार प्रदान र्ने। पवहलो चरर्मा वव. सं. २०६२/६३ देन्त्ख हाल 
(२०८२/८३) सम्म सावयजमनक पद धारर् र्रेका प्रमखु राजनीमिक पदामधकारी िथा 
उच्चपदस्थ कमयचारीहरूको सम्पन्त्त्त वववरर्को सङ्कलन, प्रमार्ीकरर् िथा छानमबन र्ने। 
दोस्रो चरर्मा वव. सं. २०४८  सालदेन्त्ख २०६१/६२ सम्मको अवमधमा सावयजमनक पद 
धारर् र्रेका सोही प्रकृमिका पदामधकारी िथा कमयचारीहरूको सम्पन्त्त्त छानमबन र्ने। छानमबन 
प्रवक्रयालाई काननुी मापदण्ड, प्रमार्मा आधाररि िथा मनष्पक्ष रूपमा सञ्चालन र्ने िथा 
समममिले पेश र्रेको प्रमिवेदन िथा मसफाररसहरू सम्बन्त्रधि मनकायमाफय ि कायायरवयन र्ने 
व्यवस्था ममलाउने। 

४४. सशुासन प्रवद्धयन, भ्रष्टाचार मनयरिर् िथा सावयजमनक सेवा प्रवाहमा पारदन्त्शयिा र जवाफदेवहिा 
अमभववृद्ध र्नय राविय सिकय िा केरद्रको पनुसंरचना योजना ३० र्दनमभि ियार र्री कायायरवयनमा 
ल्याउने। 

४५. भ्रष्टाचार मनयरिर्लाई प्रर्ालीर्ि बनाउन नेपाल राि बैङ्कले १०० र्दनमभि, बैंक खािा, 
मडन्त्जटल वालेट, शेयर लर्ानी िथा अरय ववत्तीय र्मिववमधहरूलाई समेट्ने समन्त्रवि मडन्त्जटल 
सम्पन्त्त्त लर्ि (Integrated Digital Asset Registry) स्थापना र्ने, सोमा जोन्त्खममा आधाररि 

सङ्केि (Risk-Based Red Flag) प्रर्ाली लारू् र्ने िथा सरदेहास्पद कारोबारहरूको स्वचामलि 
पवहचान र्री सम्बन्त्रधि मनकायमाफय ि अनसुरधान प्रवक्रया अन्त्ि बढाउने। 
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४६. भ्रष्टाचार ववरुद्धको संयकु्त रािसङ्घीय अमभसन्त्रध अनकूुल हनु ेर्री भ्रष्टाचार ववरुद्धको दोस्रो 
राविय कायययोजना १५ र्दनमभि जारी र्ने। 

४७. सदाचाररिा प्रवद्धयन, सूचनादािाको संरक्षर् (Whistleblower Protection) र वहि/स्वाथयको द्वरद्व 
(Conflict of Interest)  व्यवस्थापनका लामर् ३० र्दनमभि राविय सदाचार नीमि जारी र्ने 
िथा सम्वन्त्रधि कानून िजुयमा िथा संशोधन प्रकृया अन्त्ि बढाउने। 

च)   सावयजमनक खररद र पररयोजना व्यवस्थापन सधुार 

४८. सावयजमनक खररद प्रवक्रयामा हनुे वढलाससु्िी, लार्ि ववृद्ध, र्रु्स्िरहीन कायय िथा भ्रष्टाचार 
मनयरिर् र्नय सावयजमनक खररद ऐनलाई ३० र्दनमभि संशोधन र्री Value for Money, Life 

Cycle Costing, EGov Market Place िथा Performance-Based Contracting जस्िा 
अवधारर्ाहरू लारू् र्ने। खररद प्रवक्रयालाई पूर्यिः मडन्त्जटल, पारदशी िथा ट्र्यावकङयोग्य 
बनाउने िथा प्रमिस्पधायलाई प्रोत्साहन र्ने। 

४९. आयोजना व्यवस्थापनका लामर् देहायका कायय र्नेः 
क) देशका प्राथममकिा प्राप्त ववकास पररयोजनाहरूमा स्पष्टिा ल्याउन राविय स्िरको 

Project Pipeline ियार र्ने, सबै पररयोजनाहरूलाई आमथयक, सामान्त्जक िथा 
वािावरर्ीय आधारमा प्राथममकिा मनधायरर् र्ने िथा प्रत्येक पररयोजनाका लामर् 
उपयकु्त लर्ानी मोडामलटी (सरकारी, PPP, ववदेशी लर्ानी आर्द) िय र्ने कायय राविय 
योजना आयोर्ले दईु मवहनामभि सम्पन्न र्ने। 

ख) लामो समयदेन्त्ख अलपि परेका, रुग्र् अवस्थामा रहेका िथा समयमा सम्पन्न हनु 
नसकेका आयोजनाहरूको पनुरावलोकन र्री बजेट व्यवस्था, जग्र्ा अमधग्रहर्, 

वािावरर्ीय प्रभाव मूल्याङ्कन (EIA) स्वीकृमि, ठेक्का िोड्न ेलर्ायिका प्रवक्रयाहरू सरल 
बनाउने। रुग्र् आयोजना, ठेक्का िोमडएका पररयोजना र प्रमिफलववहीन लर्ानी भई 
रहने समस्या समाधान र्नय ३० र्दनमभि अध्ययन टोली र्ठन र्री उक्त टोलीले 
आयोजनाको औन्त्चत्य र सम्भाव्यिा मूल्याङ्कन र्री मनररिरिा र्दन ु पने वा नपने 
अवस्थाको बारेमा मसफाररस र्ने। साथै, कुनै आयोजनाहरूको मनमायर् िथा सञ्चालनका 
लामर् अरिरमनकाय समरवय र्नुयपने भएमा प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद् को 
कायायलयले ित्काल समरवय र सहजीकरर् र्ने। 

र्) राविय र्ौरवका िथा ठूला रर्नीमिक आयोजनाहरूको कायायरवयनलाई शीघ्र, समयबद्ध 
िथा र्रु्स्िरीय बनाउन जग्र्ा प्रामप्त, मआुब्जा मनधायरर्, रुख कटान िथा वािावरर्ीय 
प्रभाव मूल्याङ्कन प्रमिवेदन स्वीकृमि सम्बरधी प्रवक्रयाहरूलाई “Fast-Track 
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Mechanism” अरिर्यि सञ्चालन र्नय, सम्बन्त्रधि सबै मनकायहरूबीच समरवय र्री 
एकीकृि र स्वचामलि स्वीकृमि प्रर्ाली लारू् र्नय, अनावश्यक वढलाससु्िी िथा दोहोरो 
प्रवक्रयाहरू हटाउन, स्पष्ट समयसीमा िोकी कायायरवयन र्नय िथा आयोजना 
कायायरवयनमा देन्त्खने अवरोधहरू समाधान र्नय प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद्को 
कायायलयबाट प्रत्यक्ष अनरु्मन िथा सहजीकरर् र्ने।  

ि) राविय िथा प्राथममकिाप्राप्त पूवायधार आयोजनाहरूको कायायरवयनमा देन्त्खएको 
वढलाससु्िी िथा ठेक्का प्रवक्रयामा बारम्बार असफलिा अरत्य र्नय दईु  पटक भरदा 
बढी ठेक्का नलारे्का वा ठेक्का प्रवक्रया असफल भएका आयोजनाहरूलाई सरकारी 
पूवायधार मनमायर् कम्पनीमाफय ि प्रत्यक्ष कायायरवयन र्ने व्यवस्थाका लामर् िीस र्दनमभि 
कानून िजुयमा र्री उक्त कम्पनीका लामर् आवश्यक पने स्रोि, साधन, जनशन्त्क्त िथा 
उपकरर् व्यवस्थापन र्ने।  

५०. आयोजना छनोटदेन्त्ख भकु्तानीसम्मका ववमभन्न चरर्हरूमा ट्र्यावकङ्ग नहुाँदा अमनयममििा, 
भेररएसन आदेशको दरुुपयोर् र वढलाइ हनुे समस्या समाधान र्नय ९० र्दनमभि data-based 

end-to-end e-procurement monitoring प्रर्ाली लारू् र्ने। 

५१. पररयोजनाहरू ववमभन्न कानून, स्वीकृमि र मनकायर्ि प्रवक्रयामा अन्त्ल्झाँदा आयोजना मनमायर् 
िथा सञ्चालनमा वषौं लाग्ने समस्या समाधान र्नय ६० र्दनमभि पररयोजना सहजीकरर् 
(Project Facilitation) सम्बरधी छािा कानूनको मस्यौदा ियार र्ने। 

५२. लामो समयदेन्त्ख नार्ररकलाई दैमनक सास्िी र्दइरहेका प्रमखु सडक िथा यािायाि पूवायधार 
आयोजना समयमा पूरा नहनुे समस्या समाधान र्नय ित्कालै आयोजना मनर्रानी काययिामलका 
बनाई कायायरवयन र्ने। राजमार्य (Highway) का रर्नैमिक क्षेिहरूमा अध्ययन र्रेर िौल 
पलु ४५ र्दन मभि राख्न।े 

छ)   लर्ानी, उद्योर्, मनजी क्षिे प्रवद्धयन िथा पययटन 

५३. देशमा लर्ानी वािावरर् सधुार र्नय उद्योर् दिाय, स्वीकृमि िथा सञ्चालन प्रवक्रयालाई सरल, 

मछटो िथा पारदशी बनाउन उद्योर् ववभार्मा रहेको एकल ववरद ु सेवा केरद्रमा खवटन े
कमयचारीलाई थप अमधकार प्रत्यायोजन र्री प्रभावकारी बनाउने। 

५४. देशको पूवायधार ववकासलाई द्रिु, व्यवन्त्स्थि िथा लर्ानीमैिी बनाउन नेपालमा सञ्चालनमा 
रहेका राविय र्ौरवका आयोजना िथा लर्ानी बोडयमा दिाय भएका सम्पूर्य पररयोजनाहरूको 
लर्ानीको ढााँचा (Investment Modality) अमनवायय रूपमा मनधायरर् र्ने। सोको लामर् राविय 
योजना आयोर्, लर्ानी बोडय नेपाल र अथय मरिालयले संयकु्त रूपमा ९० (नब्बे) र्दनमभि 



11 
 

सबै पररयोजनालाई  सरकारी कोष, सावयजमनक-मनजी साझेदारी, मनजी लर्ानी वा ममन्त्श्रि लर्ानी 
ढााँचामा वर्ीकरर् र्री पुाँजी पररचालन, जोन्त्खम बााँडफााँट, कायायरवयन ढााँचा िथा समयसीमा 
सवहिको National Structured Project Pipeline ९० (नब्बे) र्दनमभि ियार र्री सावयजमनक 
र्ने। उक्त संरचना अनसुार पररयोजनाहरूलाई लर्ानीयोग्य (Bankable) बनाउाँदै कायायरवयन 
प्रवक्रया द्रिु रूपमा अन्त्ि बढाउने। 

५५. स्वदेशी िथा वैदेन्त्शक लर्ानीकिायहरुलाई एकीकृि रूपले सहजिाका साथ मनधायररि समयावमध 
मभिै िोवकए बमोन्त्जमका सेवा उपलब्ध र्राउनका मनन्त्म्ि लर्ानी बोडय नपेाल अरिर्यि आर्ामी 
एक मवहना मभिै एकद्वार स्वीकृमि प्रर्ाली (One Door Approval System) स्थापना र्री एक 
मवहनामभि सञ्चालनमा ल्याउने। 

५६. देशमा उद्यमशीलिा प्रवद्धयन, लर्ानी वािावरर् सधुार िथा व्यवसाय दिाय प्रवक्रयालाई सरल, 

मछटो (दईु र्दन मभि) र झरझटरवहि बनाउन “Startup Fast Track” प्रर्ाली लारू् र्ने। 

५७. साना िथा मझौला उद्योर् (SME), कृवष िथा सूचना प्रववमध क्षेिको ऋर्प्रवाहमा हाल रहेको   
जोन्त्खम भार (Risk Weightage)  िटाई उपयकु्त िहमा  झाने व्यवस्था नेपाल राि बैकले ३० 
र्दनमभि ममलाउने। 

५८. व्यवसाय दिाय, कर दिाय, बैंक खािा िथा अरय आवश्यक अनमुमि मलनपुने ववषयलाई एकीकृि 
र्री ४५ र्दनमभि One Door Business Platform माफय ि  सेवा उपलब्ध र्राउने। सेवा 
प्रवाहको क्रममा सम्पूर्य प्रवक्रया मडन्त्जटल, पारदशी िथा ट्र्यावकङयोग्य बनाई कायायरवयनका 
लामर् काननुी, प्राववमधक िथा प्रवक्रयार्ि सधुार ित्काल लारू् र्ने। 

५९. देशमा रोजर्ारी मसजयना, सीप ववकास िथा उद्यमशीलिा प्रवद्धयनलाई एकीकृि रूपमा सदुृढ 
र्नय न्त्शक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमध मरिालय अरिर्यिको प्राववमधक न्त्शक्षा िथा व्यावसावयक 
िामलम पररषद् (CTEVT), श्रम, रोजर्ार िथा सामान्त्जक सरुक्षा मरिालय अरिर्यिको 
व्यावसावयक िथा मसप ववकास िामलम प्रमिष्ठान िथा उद्योर्, वान्त्र्ज्य िथा आपूमिय मरिालय 
अरिर्यिको औद्योमर्क व्यवसाय ववकास प्रमिष्ठान लर्ायिका संस्थाहरूले संयकु्त रूपमा कायय 
र्ने र्री रोजर्ार सेवा केरद्रहरूलाई ६० र्दनमभि “रोजर्ार, सीप िथा उद्यमशीलिा केरद्र” 
का रूपमा रूपारिरर् र्ने। सो केरद्रले रोजर्ारववहीनहरूको दिाय र सावयजमनक रोजर्ार 
काययक्रमका अमिररक्त स्थानीय सीप िथा सोको मार् नक्साङ्कन, िामलम समरवय, उद्यमशीलिा 
सहजीकरर् िथा वैदेन्त्शक रोजर्ारीबाट फवकय एका श्रममकहरूको पनुःएकीकरर् सम्बरधी 
काययहरू सञ्चालन र्ने। स्थानीय िहलाई उक्त केरद्रको प्रभावकारी पररचालन र्नय रयूनिम 
बजेट ववमनयोजन एवं वावषयक सीप ववकास योजना समावेश र्री काययसम्पादनमा जवाफदेवहिा 
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समुनन्त्िि र्नय अनरुोध र्ने। उक्त व्यवस्था कायायरवयनका लामर् आवश्यक मडन्त्जटल प्रर्ाली, 
मापदण्ड िथा काययववमध ित्काल मनमायर् र्री लारू् र्ने। 

६०. देशको आमथयक स्थावयत्व, लर्ानी वािावरर् सदुृढीकरर् िथा मनजी क्षेिको ववश्वास पनुस्थायपना 
र्ने उदे्दश्यले, “मनजी क्षेि संरक्षर् एवं प्रवद्धयन रर्नीमि (Private Sector Protection and 

Promotion Strategy - PSPP)” स्वीकृि र्री ित्काल कायायरवयन र्ने।सो रर्नीमि माफय ि 
भौमिक सरुक्षा िथा सम्पन्त्त्त संरक्षर्, आमथयक पनुरुत्थान िथा मनयामकीय सरलीकरर् र 
लर्ानी प्रवद्धयन िथा यवुा उद्यमशीलिा सम्बरधी काययनीमिहरू ित्काल कायायरवयन र्ने। 

६१.  र्हृ मरिालयले औद्योमर्क िथा व्यावसावयक सरुक्षा सदुृढीकरर्का लामर् आवश्यक संरचना 
िथा द्रिु प्रमिकायय संयरि ३० र्दनमभि ववकास र्ने। 

६२. सरुक्षा मनकायहरूले मनजी सम्पन्त्त्तमा भएको क्षमि, लटुपाट िथा आक्रमर्मा संलग्न 
व्यन्त्क्तहरूमामथ कडाइका साथ काननुी कारबाही प्रवक्रया ित्काल अर्ामड बढाउने। 

६३. अथय मरिालय िथा नेपाल राि बैंकले जेन-जी जनआरदोलनका क्रममा प्रभाववि 
व्यवसायहरूका लामर् सहमुलयि िथा पनुःस्थापना प्याकेज जारी र्ने।  

६४. देशको लर्ानी, उत्पादन,  मनयायि, उत्पादकत्व िथा ववकास ववत्त प्रर्ालीलाई एकीकृि, 

प्रभावकारी िथा पररर्ाममखुी बनाउने उदे्दश्यले प्रधानमरिी िथा मन्त्रिपररषद्को कायायलय 
अरिर्यि “प्रधानमरिी काययसम्पादन एकाइ (PM Delivery Unit)” ित्काल स्थापना र्ने। 
उक्त एकाइले राविय प्राथममकिा प्राप्त पररयोजनाहरूका लामर् मु् य काययसम्पादन सूचक 
(KPI), मरिालयर्ि काययसम्पादन ट्र्यावकङ, समस्या िथा अवरोध समाधान संयरि सवहिको 
केरद्रीय ड्यासबोडय सञ्चालन र्ने। 

६५. लर्ानी बोडय नेपाल,  व्यापार िथा मनकासी प्रवद्धयन केरद्र, उद्योर् ववभार् लर्ायिका 
मनकायहरूबीच रहेको काययन्त्जम्मेवारीको दोहोरोपन अरत्य र्नय ३० र्दनमभि एकीकृि 
संरचनाको ववस्ििृ सङ्गठन िथा व्यवस्थापन सभेका लामर् ित्काल एक काययदल र्ठन र्ने। 
उक्त काययदलले लर्ानी प्रवद्धयन, मनयायि ववस्िार िथा प्रवद्धयन, उद्योर् ववकास, पररयोजना संरचना 
िथा ववकास ववत्त सम्बरधी काययहरूलाई एकीकृि रूपमा एकल मबरदू सेवा प्रर्ालीमा 
रूपारिरर् र्नय स्पष्ट रोडम्याप, कायायत्मक संरचना िथा आवश्यक काननुी व्यवस्था सवहिको 
प्रमिवेदन पेश र्ने। सो प्रमिवेदनका आधारमा आवश्यक संस्थार्ि िथा काननुी सधुार प्रवक्रया 
ित्काल अर्ामड बढाउने। 

६६. नेपालमा उद्योर् िथा व्यवसाय सञ्चालनलाई सरल, पारदशी र मबचौमलया मकु्त बनाउन, साना 
उद्योर् दिाय प्रवक्रयामा रहेको दोहोरो अभ्यास अरत्य र्री २५ करोडसम्मका उद्योर्हरूलाई 
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एकीकृि रूपमा िरेल ुिथा साना उद्योर् कायायलयमाफय ि माि दिाय हनु ेव्यवस्था र्ने िथा 
दिाय शलु्क खारेज र्ने व्यवस्था ४५ र्दनमभि र्ने। 

६७. कम्पनी रन्त्जिार कायायलय, उद्योर् ववभार् र वान्त्र्ज्य आपूमिय िथा उपभोक्ता संरक्षर् ववभार्मा 
रहेका उद्योर् व्यवसायसाँर् सम्बन्त्रधि वववरर्हरू स्वचामलि रूपमा आदान प्रदान 

(Interoperability)  हनुे प्रर्ाली दईु मवहना मभि ववकास र्ने। कम्पनी िथा उद्योर् दिाय र 
आयाि/मनयायि सम्बरधमा सेवाग्राहीलाई आवश्यक जानकारी िथा सहजीकरर् र्नय मनशलु्क 
परामशय सेवा डेस्क स्थापना र्ने, मडन्त्जटल प्रर्ाली ववकास र्री मबचौमलयाको संलग्निा अरत्य 
र्ने कायय १५ र्दनमभि र्ने।साथै िीनै िहका सरकारी मनकायबाट दिाय भएका उद्योर्, 
व्यवसाय िथा फमयहरूको ि्यांकलाई अद्यावमधक र्री Real Time Data मलने प्रर्ाली िीन 
मवहना मभि ववकास र्ने।  

६८. औद्योमर्क प्रमिष्ठानहरूको Corporate Social Responsibility (CSR) रकमलाई केरद्रीकृि र्री 
नेपाल सरकारले िोकेको कोषमाफय ि प्राथममकिाका क्षेिमा पररचालन र्ने व्यवस्था ममलाउने 
िथा यसका लामर् आवश्यक काननु संशोधन िथा मनमायर् र्ने कायय िीन मवहनामभि सम्पन्न 
र्ने।  

६९. जेन-जी आरदोलन िथा सावयजमनक प्रदशयनका कारर् मनजी क्षेिको लर्ानी वािावरर् र 
रोजर्ारीमा परेको प्रभावलाई रयूनीकरर् र्दै सरुन्त्क्षि, न्त्स्थर र ववश्वसनीय व्यावसावयक 
वािावरर् समुनन्त्िि र्ने उदे्दश्यले, देहाय बमोन्त्जम र्ने-  

क) मनजी क्षेि, उद्योर्-व्यवसाय, बैंक िथा ववत्तीय संस्था, साना िथा मझौला उद्यम (SMEs) 

िथा सेवा क्षेिको सरुक्षा िथा संरक्षर्का लामर् “Private Sector Protection Strategy” 

बनाई ित्काल लारू् र्ने। 

ख)  उद्योर्, व्यापाररक केरद्र, बैंवकङ पूवायधार िथा आपूमिय शङृ्खलाको सरुक्षाका लामर् सरुक्षा 
मनकायलाई उच्च सिकय िा कायम र्नय िथा ववशेष सरुक्षा प्रबरध र्ने। 

र्)  प्रदशयनका कारर् अवरोध भएका व्यवसाय सञ्चालन िथा पनुःसञ्चालनको लामर् 
प्राथममकिाका साथ प्रशासमनक सहजीकरर् र्ने। 

ि)  व्यवसायमा भएको क्षमिको ि्याङ्क सङ्कलन र्री आवश्यक राहि, पनुस्थायपना िथा 
सहमुलयि प्याकेज (जस्िै: कर छुट, ब्याज सहमुलयि, ऋर् पनुसंरचना) ियार र्ने। 

ङ) मनजी क्षेिसाँर् मनररिर संवाद िथा समरवयका लामर् प्रधानमरिीको अध्यक्षिामा रहेको 
उद्योर्-वान्त्र्ज्य सम्वाद पररषद्लाई सवक्रय र्राउने। 
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७०. आपूमिय शङृ्खलामा अवरोध हनु नर्दन आयाि मनयायि हनुे मार्यमा ढुवानीका साधन ववना अवरोध 
संचालन हनुे व्यवस्था र्हृ मरिालयले ित्काल ममलाउने।  

७१. वैदेन्त्शक िथा आरिररक लर्ानी प्रवद्धयन र्नय स्वच्छ लर्ानी वािावरर् समुनन्त्िि र्ने, स्वचामलि 
लर्ानी स्वीकृमि प्रर्ाली लारू् र्ने, लर्ानीकिायको वास्िववक स्वाममत्व (Beneficial 

Ownership) खलुाउने व्यवस्थालाई कडाईका साथ कायायरवयन र्ने र अरिरायविय कर िथा 
ववत्तीय पारदन्त्शयिा मापदण्ड  (Base Erosion and Profit Shifting-BEPS)  लारू् र्री पूाँजी 
पलायन िथा मनी लाउरडररङ्ग मनयरिर् र्ने। 

७२. उदयपरु (कोशी नदी आसपास), अछाम (रामारोशन), बाजरुा बमडमामलका, अपी वहमाल टे्रवकङ्ग 
रुट, दोदी वहमाल टे्रवकङ्ग रुट लर्ायिका क्षेिमा व्यवन्त्स्थि पययटनका लामर् आवश्यक 
अध्ययन र्री १ मवहनामभि कायायरवयनयोग्य खाका प्रस्ििु र्ने। 

७३. नेपाललाई आरोग्य पययटन (पूवीय दशयन,ध्यान, योर्, प्राकृमिक न्त्चवकत्सा लर्ायि) को हब 
बनाउन १५ र्दनमभि आरोग्य पययटन रर्नीमि जारी र्ने। साथै, नेपालको प्रस्िावमा संयकु्त 
रािसंिले अवप्रल १५ लाई अरिरायविय आरोग्य र्दवस मनाउने मनर्यय र्रेकोमा उक्त प्रस्िावमा 
मिदान र्ने सबै सदस्य रािहरूलाई धरयवाद ज्ञापन र्ने।आरोग्य पययटनलाई आमथयक 
रूपारिरर्को राविय एजेरडाको रूपमा मलई “Nepal Wellness Year 2027” मनाउन 
अरिरमनकाय समरवय संयरि बनाउने। 

ज)    ऊजाय िथा जलस्रोि 

७४. उजाय क्षेि ववकासका लामर् देहायका कायय र्नेः 
क) ऊजाय मनयायि रर्नीमि एक मवहनामभि ियार र्ने। 

ख) देशको ऊजाय क्षेिलाई आमथयक रूपारिरर्को प्रमखु आधारका रूपमा ववकास र्नय,  
ववद्यिु ्उत्पादन, प्रसारर्, वविरर् िथा मनयायि सम्बरधी अवरोधहरू ित्काल हटाई द्रिु 
ववकास समुनन्त्िि र्ने उदे्दश्यले पेन्त्रडङ रहेका सबै ववद्यिु ्खररद सम्झौिा (PPA) िथा 
अनमुमिपि सम्बरधी मनर्यय अमधकिम १८० र्दनमभि र्ने। 

र्) ववद्यिु ्मनयायिलाई उच्च मूल्य प्राप्त हनु ेबजार (ववशेष र्री सााँझको पीक समय) मा 
केन्त्रद्रि र्ने रर्नीमि ित्कालै कायायरवयनमा लैजाने। 

ि) नेपाल ववद्यिु ् प्रामधकरर्को संरचनात्मक सधुार सम्बरधी रोडम्याप ियार र्री 
कायायरवयन प्रवक्रया ित्काल अन्त्ि बढाउने। 

ङ)  ऊजाय क्षेिको दीियकालीन ववत्तीय स्रोि व्यवस्थापनका लामर् बहआुयाममक ववत्तीय 
संरचना (सरकारी, मनजी, ववदेशी िथा डायस्पोरा लर्ानी) ववकास र्ने। साथै, उक्त 
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सधुारहरू कायायरवयनका लामर् सम्बन्त्रधि मनकायले स्पष्ट समयसीमा िोकी 
कायायरवयनमा लैजाने। 

७५. खानेपानी िथा सरसफाइ क्षेिका ववमभन्न मनकायबीच समरवयको अभाव अरत्य र्नय प्रधानमरिी 
िथा मन्त्रिपररषद् कायायलयको नेितृ्वमा काठमाडौँ उपत्यका खानेपानी मलममटेड,  नेपाल 
खानेपानी संस्थान र खानेपानी िथा ढल व्यवस्थापन ववभार् समावेश र्री एकीकृि संयरि 
ियार र्नय एक उच्चस्िरीय “एकीकृि खानेपानी समरवय टास्कफोसय” र्ठन र्ने। यसले 
३० र्दनमभि एकीकृि संरचना र सधुार प्रस्िाव पेश र्ने। 

७६. पोखरान्त्स्थि फेवा संरन्त्क्षि जलाधार क्षेिको अमिक्रमर् हटाइय पनुस्थायपना, पवहरो व्यवस्थापन, 

महुान संरक्षर् र जलवाय ुपररवियन अनकूुलनका काययहरू सरोकारवालाहरूको सहभामर्िामा 
िीन मवहना मभि प्रवक्रया अन्त्ि बढाइय जलाधार क्षेिको प्रभावकारी रूपमा संरक्षर् र्ने। 

७७. शहरी ववकास ववधेयक र फोहोरमैला व्यवस्था सम्बरधी ववधेयक संिीय संसदमा पेश र्ने 
स्वीकृमिका लामर् दईु मवहनामभि मन्त्रिपररषद् समक्ष पेश र्ने। 

झ)   राजस्व सधुार 

७८. राज्यका मनन्त्ष्क्रय स्रोिहरूको प्रभावकारी उपयोर् र्नय १० वषय वा सोभरदा बढी समयदेन्त्ख 
मनन्त्ष्क्रय रहेका बैंक िथा ववत्तीय संस्थाका खािाहरूको वववरर् सङ्कलन र्री हकवालाले दावी 
नर्रेको रकम काननुी प्रवक्रया पूरा र्री राज्यकोषमा ल्याउने िथा अरय स्रोिहरूको पवहचान 
र्री व्यवस्थापन र्ने कायय ९० र्दनमभि सम्पन्न र्ने।  

७९. राजस्व प्रर्ालीलाई पारदशी, मडन्त्जटल िथा प्रभावकारी बनाउन ठूला व्यवसायहरूले अमनवायय 
रूपमा e-billing प्रर्ाली एक मवहनामभि लारू् र्ने। 

८०. कर प्रशासनलाई स्वचामलि बनाउने, राजस्व चहुावट मनयरिर् र्ने िथा करदािालाई सरल 
सेवा उपलब्ध र्राउने कायययोजना अथय मरिालयले ४५ र्दनमभि िजुयमा र्री लारू् र्ने। 

८१. कररब १३९ भरदा बढी कोषहरू छररएर, दोहोररएर वा कम प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन हुाँदा 
सावयजमनक स्रोिको उपयोर् कमजोर भएको समस्या समाधान र्नय ६० र्दनमभि समान 
प्रकृमिका कोषहरूको एकीकरर् िथा रकम उच्च प्रमिफलयकु्त पररयोजनामा लर्ानी र्ने 
ढााँचा ियार र्ने। 

८२. खानी िथा खमनज क्षेिका मनन्त्ष्क्रय अनमुमिपि खारेज र्ने िथा सवक्रय फमयहरूको कडाइका 
साथ मनयमन र्ने। खानी िथा खमनज पदाथय ऐन, २०४२, सम्बन्त्रधि मनयमावली िथा 
काययववमधहरूलाई समयानकूुल संशोधन िथा पररमाजयन र्री लर्ानीमैिी, पारदशी िथा 
कायायरवयनयोग्य बनाई ववभार् अरिर्यिका प्रयोर्शालाहरूमा आधमुनक उपकरर् (XRF, 
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XRD, ICP-MS, Petrographic Microscope आर्द) जडान र्री परीक्षर् क्षमिा अमभववृद्ध र्ने 
कायय िीन मवहनामा प्रारम्भ र्ने। साथै, रर्नीमिक खमनजहरूको एकीकृि डाटाबेस मनमायर् 
र्ने। 

८३. भरसार प्रर्ालीलाई व्यापार सहजीकरर्मखुी रूपमा पनुसंरचना र्ने, वान्त्र्ज्य िथा उपभोक्ता 
संरक्षर् सम्बरधी काययहरूलाई अलर् र्री प्रभावकारी मनयमन समुनन्त्िि र्ने िथा बजारमा 
Maximum Retail Price (MRP) अमनवायय कायायरवयन र सिन अनरु्मन र्ने। 

८४. अड्डा अदालि िथा सरकारी मनकायमा रहेको ठूलो धरौटी रकम मनन्त्ष्क्रय भई ववकास 
मनमायर्मा उपयोर् हनु नसकेको समस्या समाधान र्नय ६० र्दनमभि त्यस्िो रकम पररचालन 
र्ने काननुी आधार ियार र्ने। 

ञ)   स्वास््य, न्त्शक्षा र मानव ववकास 

८५. स्वास््य क्षेिको सधुारका लामर् देहायका कायय र्नेः 
क) ववपन्न, असहाय िथा वेवाररसे ववरामीले अस्पिाल सेवामा पहुाँच नपाउने, आमथयक 

कारर्ले उपचारबाट वन्त्ञ्चि  अवस्थाको अरत्य र्नय र मनजी-सरकारी दवैु क्षेिमा 
सामान्त्जक उत्तरदावयत्व अमभववृद्ध र्नय सरकारी िथा मनजी अस्पिालका कुल शय्यामध्ये 
कम्िीमा १० प्रमिशि मनःशलु्क उपलब्ध र्राउने व्यवस्था कडाइका साथ ित्काल 
कायायरवयन र्ने।सम्पूर्य स्वास््य संस्थाहरूमा मनःशलु्क सेवा उपलब्धिा, लाभग्राही 
वववरर् िथा सेवा उपयोर्को ररयल टाइम अनरु्मनका लामर् “Free Health Portal” 

ववकास र्री उक्त पोटयल ३० र्दनमभि देशभर लारू् र्ने। 

ख) मबरामीको उपचार इमिहास, Referral, पनुःसेवा र Clinical Follow-Up व्यवन्त्स्थि र्नय 
ववरामीको अमभलेख प्रर्ाली (Patient Record System)का लामर् मडन्त्जटल, एकीकृि र 
अरिरआबद्ध स्वास््य सूचना प्रर्ाली ववकास िीन मवहनामभि र्ने। अनावश्यक मनजी 
अस्पिाल ररफर र्ने प्रवनृ्त्त्त मनयरिर् र्नय स्पष्ट Refer Protocol लारू् र्ने। 

र्) सरकारी अस्पिालमा स्वास््यकमीको उपन्त्स्थमि, व्यवहार, सरसफाइ र सेवाको 
आधारभिू मापदण्ड समुनन्त्िि र्नय Attendance Monitoring, Conduct Review र 
Cleanliness Audit एक हप्तामभि अमनवायय र्ने िथा सम्पूर्य सेवा प्रवाहलाई 
नार्ररकमैिी र जवाफदेही बनाउने। 

ि) अस्पिाल फामेसीमा औषधीको मौज्दाि िथा मूल्य देन्त्खन े मडन्त्जटल प्रर्ाली िीन 
मवहनामभि सञ्चालन र्ने।नार्ररकलाई र्रु्स्िरीय िथा सस्िो मूल्यमा औषधी उपलब्ध 
र्राउने उदे्दश्यले, देशभरका सरकारी अस्पिाल िथा प्रमखु स्वास््य संस्थाहरूमा “सलुभ 
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फामेसी” सञ्चालन र्ने व्यवस्था लारू् र्ने, उक्त फामेसीमाफय ि आवश्यक औषधीहरू 
जेनेररक नाममा रयूनिम मूल्यमा उपलब्ध र्राउने, मनजी क्षेिसाँर् सहकायय र्री आपूमिय 
व्यवस्थापन सदुृढ र्ने र उक्त काययक्रम १०० (एक सय) र्दनमभि चरर्बद्ध रूपमा 
देशभर सञ्चालनमा ल्याउने। 

ङ) जलन उपचारका लामर् प्रदेशस्िरमा सवुवधासम्पन्न अस्पिालको अभाव हुाँदा मतृ्यदुर, 

अपाङ्गिा र दीियकालीन पनुस्थायपना समस्या बढ्ने अवस्थाको समाधान र्नय ३० 
र्दनमभि अमधकांश अस्पिालहरूमा Burn Ward स्थापना प्रवक्रया सरुु र्ने। जलनका 
मबरामीका लामर् सहमुलयि दरमा उपचार हनुे व्यवस्था ममलाउने। 

च) सदूुर पन्त्िम, मध्य िथा पूवी नेपालका पहाडी क्षेिहरूमा आपिकालीन स्वास््य सेवाका 
लामर् एयर एम्बलेुरस ियारी अवस्थामा (standby) राख्न ेव्यवस्था ित्काल लारू् र्ने। 

८६. न्त्शक्षा क्षेिमा दलीय हस्िक्षेप, ववद्याथीको वास्िववक आवाज नसमेवटने र शैन्त्क्षक र्रु्स्िर 
मर्रावटको समस्या समाधान र्नय ६० र्दनमभि ववद्यालय/ववश्वववद्यालय हािाबाट दलीय ववद्याथी 
सङ्गठनका संरचना हटाई ९० र्दनमभि Student Council/ Voice of Student संयरिको ववकास 
र्ने। 

८७. ववश्वववद्यालयहरूबाट मलइन ेस्नािक र स्नािकोत्तर परीक्षाको नमिजा न्त्शक्ष, ववज्ञान िथा प्रववमध 
मरिालयले उपलब्ध र्राएको क्यालेरडर अनसुार मनकाल्ने। 

८८. ववद्याथीहरूलाई स्नािकसम्मको अध्ययन र्नय नार्ररकिा नचावहने र्री ववश्वववद्यालयहरूले 
आवश्यक काययववमधर्ि व्यवस्था ित्कालै र्ने। 

८९. कक्षा ५ सम्मका ववद्याथीहरूलाई आरिररक परीक्षा मलने कायय आर्ामी शैन्त्क्षक सिदेन्त्ख बरद 
र्ने। उनीहरूलाई मनोवैज्ञामनक असर र दवाव नपने खालको मूल्याङ्कन प्रर्ालीबारे ववकल्प 
ियार र्ने। 

ट)   कृवष, भमूम, पूवायधार र आधारभिू सेवा 

९०. कृवष क्षेिको ववकासका लामर् देहायका कायय र्नेः 
क) प्रमखु कृवष उपजको रयूनिम मूल्य सरुक्षा नहुाँदा वकसान बजारको अमनयन्त्रिि 

उिारचढावबाट िाटामा जाने समस्या समाधान र्नय ३० र्दनमभि प्रमखु खाद्यान्न 
बालीको रयूनिम समथयन मूल्य मनधायरर् प्रवक्रया सरुु र्ने। 

ख) कृषकले उत्पादन र्रेको कृवष उपजको उन्त्चि मूल्य समुनन्त्िि र्नय कृवष उपज खररदमा 
उधारो कारोबार अमधकिम २५ र्दनमभि अमनवायय भकु्तानी हनुे व्यवस्था लारू् र्ने र 
सो अवमधमभि भकु्तानी नभएमा ब्याजसवहि भकु्तानी र्नुयपने मनदेन्त्शका ित्काल जारी 
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र्ने, कृवष उपजको बजार पहुाँच सदुृढ र्नय राविय कृवष बजार सूचना प्रर्ाली सञ्चालन 
र्ने िथा एसएमएस/मडन्त्जटल माध्यमबाट दैमनक मूल्य जानकारी कृषकसम्म परु् याउन,े 

प्रत्येक पामलकामा साप्तावहक कृवष हाटबजार सञ्चालन र्नय स्थानीय िहलाई सहजीकरर् 
र्ने, कृवष उपजको भण्डारर् िथा बजारीकरर् सधुारका लामर् “एक पामलका एक 
न्त्चस्यान केरद्र” काययक्रम प्रारम्भ र्ने। प्रत्येक न्त्जल्लामा सावयजमनक मनजी साझेदारीमा 
न्त्चस्यान केरद्र स्थापना र्नय १० र्दनमभि सम्भाव्यिा अध्ययन र्ने। 

र्) व्यवसावयक कृवष फामय सञ्चालन र्रेका कृषकहरूलाई स्वाइल हेल्थ काडय (Soil 

Health Card) र्दने व्यवस्था िीन मवहनामभि सम्पन्न र्ने। 

९१.  देशभरका भमूमहीन सकुुम्बासी िथा अव्यवन्त्स्थि बसोबासीको एकीकृि मडन्त्जटल लर्ि 
सङ्कलन िथा प्रमार्ीकरर् ६० र्दनमभि सम्पन्न र्ने र भमूमहीन सकुुम्बासी िथा अव्यवन्त्स्थि 
बसोबासी समस्या १००० र्दनमभि समाधान र्नय स्थानीय िहको समरवयमा िर पररवार 
सवेक्षर् सञ्चालन र्ने, वास्िववक लाभग्राही पवहचानका लामर् स्पष्ट मापदण्ड (कट-अफ मममि, 

आय स्िर, अरय सम्पन्त्त्त स्वाममत्व) लारू् र्ने, सावयजमनक, ऐलानी िथा र्ठुी जग्र्ाको अमभलेख 
अद्यावमधक, नक्साङ्कन िथा Geographic Information System- GIS आधाररि मडन्त्जटल 
डाटाबेस ियार र्ने, पवहचान भएका वास्िववक सकुुम्बासीलाई चरर्बद्ध रूपमा जग्र्ा उपलब्ध 
र्राउने वा िना शहरी क्षेिमा वैकन्त्ल्पक रूपमा एकीकृि आवास (Land Pooling / Apartment 

Model) माफय ि पनुवायसको व्यवस्था ममलाउने।जग्र्ा वविरर् िथा पनुवायस प्रवक्रयालाई पूर्यिः 
पारदशी बनाउन सावयजमनक ड्यासबोडय सञ्चालन र्ने िथा सम्पूर्य काययक्रमको समरवय, 

अनरु्मन र कायायरवयन सम्बन्त्रधि मरिालयको प्रत्यक्ष मनर्रानीमा सञ्चालन र्ने। 

९२. सावयजमनक जग्र्ाको संरक्षर् िथा अमिक्रमर् मनयरिर् र्नय मडन्त्जटल अमभलेख ियार र्ने, 

मनर्रानी प्रर्ाली सदुृढ र्ने िथा अवैध कब्जा हटाउने कायय ित्काल प्रारम्भ र्ने। नयााँ 
अमिक्रमर्मा कडाइका साथ रोक लर्ाउने र अवैध कब्जा हटाउने ववशेष अमभयान सञ्चालन 
र्ने। नेपाल बाल सङ्गठनसम्बरधी उच्चस्िरीय जााँचबझु आयोर् (हररबाब ु आयोर्) को 
प्रमिवेदन बमोन्त्जम बाल सङ्गठनको जग्र्ा अमिक्रमर् िथा वहनाममनासम्बरधी अनसुरधान १५ 
र्दनमभि सरुु र्ने। 

ठ)   अरय रर्नीमिक िथा सामान्त्जक सरुक्षा सम्बरधी मनर्ययहरू 

९३. कसूरजरय सम्पन्त्त्त व्यवस्थापन प्रकृयालाई सरल, सहज बनाउन र एकरूपिा कायम र्नय 
कसूरजरय सम्पन्त्त्त (रोक्का, मनयरिर् र जफि) मनयमावली दईु मवहनामभि संशोधन र्ने। 
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९४. नेपाल प्रहरीको केरद्रीय अनसुरधान व्यूरो (CIB) लाई प्रववमधयकु्त बनाउन ित्कालै कम्िीमा 
१ करोड रूपैंया उपलब्ध र्राउने। 

९५. अरिरायविय िथा क्षेिीय संकटहरूको प्रभाव अध्ययन र्नय अरिर–मरिालय काययदल र्ठन 
र्ने, सोको आधारमा आवश्यक नीमि िथा रर्नीमि ियार र्ने कायय परराि मरिालयको 
संयोजकत्वमा ३० र्दनमभि सम्पन्न र्ने। मध्यपूवयका देशहरूमा ववकमसि हुाँदै र्एको 
पररन्त्स्थमिका कारर् नेपालमा आमथयक, वैदेन्त्शक रोजर्ारी, आपूमिय शङृ्खला, ऊजाय िथा सामान्त्जक 
क्षेिमा पनयसक्ने बहआुयाममक प्रभावहरूको समयमै मूल्याङ्कन िथा व्यवस्थापन र्नय सम्बन्त्रधि 
मरिालयहरू (परराि, श्रम, अथय, उद्योर्, आपूमिय, ऊजाय लर्ायि) को प्रमिमनमधत्व रहनेर्री एक 
उच्चस्िरीय अरिर–मरिालय अध्ययन काययदल र्ठन र्ने। उक्त काययदलले ववस्ििृ अध्ययन 
र्री ७ (साि) र्दनमभि अल्पकालीन, मध्यकालीन िथा दीियकालीन नीमिर्ि िथा काययक्रमर्ि 
उपायहरू सवहि प्रमिवेदन पेश र्ने। सो प्रमिवेदनका आधारमा आवश्यक मनर्यय िथा 
कायायरवयन प्रवक्रया ित्काल अन्त्ि बढाउने। 

९६. भरसारमा थन्त्रकएका सवारी साधनहरूको वववरर् संकलन र्री मिनीहरूको प्रयोर्, व्यवस्थापन 
वा मललामी र्ने व्यवस्था ित्काल ममलाउने। 

९७. मवहलाहरूको सरुन्त्क्षि आवार्मन समुनन्त्िि र्नय सािै प्रदेशमा मनःशलु्क “ब्ल ु बस” सेवा 
सञ्चालन र्ने। पवहलो चरर्मा १00 र्दन मभि कन्त्म्िमा 25 वटा बस सञ्चालनमा ल्याउने। 

९८. सावयजमनक यािायािमा हनु ेलैवङ्गक वहंसा रोकथाम र्नय सबै सवारी साधनमा CCTV/Dashcam 

जडान र्ने र राइड-शेयररङ एपहरूमा SOS Button अमनवायय र्री आकन्त्स्मक िथा खिराको 
सूचना प्रहरीसम्म ित्काल पगु्ने व्यवस्था ममलाउने कायय ३० र्दनमा सम्पन्न र्ने। 

९९. सहकारीका साना बचिकिायहरूको बचि वफिायको प्रवक्रया १०० र्दनमभिै सरुु र्ने। 

१००. आम मनवायचन २०८२ को जनादेश, नेपालको संववधानको मूल ममय र राजनीमिक दलहरूले 
जनिासमक्ष प्रस्ििु र्रेका प्रमिवद्धिाहरूको प्रभावकारी कायायरवयनका लामर् नेपाल सरकार, 

प्रदेश िथा स्थानीय सरकार, संवैधामनक मनकायहरू, मनजामिी  प्रशासन, नेपाली सेना लर्ायि 
सबै सरुक्षा मनकाय, सावयजमनक सेवा प्रवाह र्ने मनकायहरू, राजनीमिक दलहरू, मनजी क्षेि, 

रै्रसरकारी क्षेि, नार्ररक समाज िथा ववकास साझेदारहरूले एकिाबद्ध भई नमिजामूलक 
सहकायय र्ने र सो सहकाययलाई संस्थार्ि िथा पररर्ाममखुी बनाउन आवश्यक नीमिर्ि, 

संरचनात्मक िथा काययक्रमर्ि व्यवस्था ममलाउने। साथै, उक्त साझा राविय दावयत्व मनवायहमा 
सबै सरोकारवालालाई सवक्रय, समन्त्रवि र उत्तरदायी भमूमका मनवायह र्नय हार्दयक आह् वान 
र्ने। 
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