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विद्यालय शिक्षा विधेयकको सम्बन्धमा मन्रालयको तर्फ बाट प्रस्तुत गरु्फपरे् 
धारणा 

शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
1.  दर्ा २ मा,- 

खण्ड (घ): “आधारभूत शिक्षा” भन्नाल ेकक्षा एक देखि कक्षा 
आठसम्मको विद्यालय शिक्षा सम्झनु पर्छ र सो िब्दले प्रारम्म्भक 
बालविकास तथा शिक्षालाई समेत जनाउँर् ।  

खण्ड (ड): “प्रारम्म्भक बालविकास तथा शिक्षा” भन्नाले चार बर्छ उमेर 
पुरा भएको बालबाशलकालाई कक्षा एकमा भनाछ हुनुभन्दा अगाडी ददईने एक 
बर्छ अिधधको सिाछङ् गीण विकासमा केम्न्ित बालविकास तथा शिक्षा 
सम्झनुपर्छ । 

दर्ा ३ मा,- 
उपदर्ा (३): “आधारभूत शिक्षा” भन्नाले प्रारम्म्भक 
बालविकास तथा शिक्षा देखि कक्षा आठसम्मको िा 
सम्झनुपर्छ। 
उपदर्ा (६): “प्रारम्म्भक बालविकास तथा शिक्षा” भन्नाले 
कक्षा एकमा भनाछ हुनुभन्दा अगाडड बालबाशलकालाई ददईने 
सिाछङ् गीण विकासमा केम्न्ित बालविकास शिक्षा 
सम्झनुपर्छ। 

विधेयकमा भएको 
व्यिस्था नै कायम 
हुनुपने । 

2.  दर्ा ४ मा,- 
उपदफा (१): यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् छनजी लगानीको विद्यालय िैक्षक्षक 
गुठी अन्तगछत स्थापना र सञ्चालन हुनेर् । 

 यो ऐन प्रारम्भ 
भएपछर् छनजी 
लगानीको विद्यालय 
िैक्षक्षक गुठी र 
कम्पर्ी अन्तगछत 
स्थापना र सञ्चालन 
हुनेर् । 

 दर्ा ५: यो ऐन प्रारम्भ हुनुभन्दा अछि विद्यालयको 
स्थापना र सञ्चालन गनछ अनुमछत प्राप्त गरेको भए तापछन 
यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित सञ्चालनमा नआएका 
विद्यालयको अनुमछत स्ित: िारेज हुनेर् । 

यो ऐन प्रारम्भ 
हुनुभन्दा अछि 
विद्यालयको स्थापना 
र सञ्चालन गनछ 
अनुमछत प्राप्त गरेको 
भए तापछन यो ऐन 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
प्रारम्भ हँुदाका बित 
सञ्चालनमा नआएका 
विद्यालय यो ऐन 
जारी भएपछर्को 
पदहलो िैक्षक्षक सत्रबाट 
सञ्चालन नभए 
त्यस्तो अनुमछत स्ित: 
िारेज हुनेर् । 

3.  दफा ५ मा,- 
 

दफा ६,- 
(२) उपदफा (१) बमोम्जमको राम्रिय मापदण्डमा देहायका 
विर्यहरु समािेि हुनुपनेर्:- 
• विद्यालय सञ्चलानका लाधग विद्यालयको नाममा िा 

भोगचलनको अधधकार भएको जग्गा जशमन, 
• बालमैत्री, िातािरणमतै्री र अपाङ्गमैत्री विद्यालय भिन 

तथा पूिाछधार, 
• स्िच्र् हािा, प्रकाि, उपयुक्त फछनछचर सदहतको 

कक्षाकोठा, 
• र्ात्र, र्ात्रा र अपाङ्गतामैत्री अलग अलग िौचालय, 
• शसकाई केम्न्ित शिक्षण सामाग्री तथा पुस्तकालय, 
• विज्ञान प्रयोिाला र कम्प्युटर ल्याि 

• कक्षागत र विर्यगत शिक्षक, 
• प्राथशमक स्िास््य उपचार तथा परामिछ सेिा, 
• सुरक्षक्षत िानेपानी, प्राथछनास्थल, िेलमैदान तथा 

पूिाछधार, 
• तोककए बमोम्जमका अन्य विर्यहरु 

राम्रिय मापदण्डमा 
समािेि गने विर्यहरु 
कायछकारी छनणछयबाट 
समयसापेक्ष रुपमा 
गदाछ उपयुक्त हुने 
देखिएको सन्दभछमा 
विर्यहरु ऐनमा 
समािेि नगरी 
छनयमािली तथा 
मापदण्डबाट 
व्यिम्स्थत गनछ 
उपयुक्त हुने । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
4.  दर्ा ७ मा,- 

स्पष्टटकरण: यस ऐन प्रयोजनको लाधग परम्परागत शिक्षा भन्नाले संस्कृत 
धारमा पढाई हुने विद्यालयका अछतररक्त गुरुकुल, गुम्बा, आश्रम तथा 
मदरसा लगायतका परम्परागत िैक्षक्षक संस्थामा अध्ययन हुने शिक्षालाई 
सम्झनुपर्छ । 

दर्ा ८ मा,- 
स्पष्टटकरण: यस ऐन प्रयोजनको लाधग परम्परागत 
शिक्षा भन्नाले संस्कृत धारमा पढाई हुने विद्यालयका 
अछतररक्त गुरुकुल, गुम्बा, आश्रम, मुन्दमु, रैथारे् 
प्रकृततका सीप र कला तथा मदरसा लगायतका 
परम्परागत िैक्षक्षक संस्थामा अध्ययन हुने शिक्षालाई 
सम्झनुपर्छ । 

मुन्दमु, रैथारे् 
प्रकृततका सीप र कला 
भनेको िैक्षक्षक संस्था 
नभएको कारणल े
विधेयकमा रहेको 
स्पम्रटकरण िण्ड नै 
कायम गने । 

 
5.  दर्ा ८ मा,- 

शिक्षणको माध्यमभाषा 
दर्ा ९ मा,- 
(ि) अपाङ्गगता भएका बालबाशलकाको लाधग विर्ेि कक्षा 
सञ्चालन गदाछ ब्रेल शलवप िा सांकेछतक भार्ामा अभ्यापन 
गराउने  

(ग) कुनै विदेिीले नेपालको विद्यालयमा अध्ययन गदाछ 
राम्रिय पाठ्यक्रममा आधाररत अछनिायछ विर्यहरु छनधाछररत 
भार्ामा अध्यापन गराउनुपने । 

 

(ि) आपाङ्गता भएका 
बालबाशलकाको लाधग 
अपाङ्गताको प्रकृछत 
अनुसार उपयुक्त 
माध्यम िा भार्ामा 
अध्यापन गराउने । 
(ग) हटाउने: 
पाठ्यक्रमले नै 
अध्यापनको भार्ा 
छनधाछरण गने। 

6.  दर्ा ९ मा,- 
उपदफा (१): यस ऐन बमोम्जम िैक्षक्षक गुठी अन्तगछत विद्यालय स्थापना 
र सञ्चालन गनछ चाहने व्यम्क्तले अनुमछतको लाधग छनिेदन ददनु अगािै 
त्यस्तो गुठीको विधान प्रदेि सरकारको शिक्षा हने मन्त्रालय िा सो 
मन्त्रालयले तोकेको छनकायमा दताछ गनुछ पनेर् । 

दर्ा १० मा,- 
(१) ऐन बमोम्जम िैक्षक्षक गुठी अन्तगछत विद्यालय 
स्थापना र सञ्चालन गनछ चाहने व्यम्क्तले यस ऐन 
बमोम्जम विद्यालयको स्थापनाको अनुमछतको लाधग 
छनिेदन ददनु अगािै गुठी दताछ गने छनकायमा दताछ हुनुपनेर् 
। 

 

(१) ऐन बमोम्जम 
िैक्षक्षक गुठी अन्तगछत 
विद्यालय स्थापना र 
सञ्चालन गनछ चाहने 
व्यम्क्तले यस ऐन 
बमोम्जम विद्यालयको 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
स्थापनाको अनुमछतको 
लाधग छनिेदन ददनु 
अगािै शिक्षा 
कायाफलयमा दताछ 
हुनुपनेर् । 

7.  दर्ा १० मा,- 
उपदफा (१): नेपालम्स्थत कुटनीछतक छनयोगले विदेिी नागररकका 
र्ोरार्ोरीलाई आफ्नै देिको पाठ्यक्रममा आधाररत भई अध्यापन गराउन 
विद्यालय स्थापना तथा सञ्चालन गनछ अनुमछतको लाधग अनुरोध गरेमा 
नेपाल सरकारल ेितछ तोकी त्यस्तो विद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनछ 
अनुमछत ददन सक्नेर् । 

दर्ा ११ मा,- 
उपदफा (१): नेपालम्स्थत कुटनीछतक छनयोगले विदेिी 
नागररकका र्ोरार्ोरीलाई मार आफ्नै देिको पाठ्यक्रममा 
आधाररत भई अध्यापन गराउन विद्यालय स्थापना तथा 
सञ्चालन गनछ अनुमछतको लाधग अनुरोध गरेमा नेपाल 
सरकारले ितछ तोकी त्यस्तो विद्यालय स्थापना र 
सञ्चालन गनछ अनुमछत ददन सक्नेर् । 

नेपालम्स्थत 
कुटनीछतक छनयोगले 
विदेिी नागररकका 
सन्तार्लाई मार 
आफ्नै देिको 
पाठ्यक्रममा आधाररत 
भई अध्यापन गराउन 
विद्यालय स्थापना 
तथा सञ्चालन गनछ 
अनुमछतको लाधग 
अनुरोध गरेमा नेपाल 
सरकारले ितछ तोकी 
त्यस्तो विद्यालय 
स्थापना र सञ्चालन 
गनछ अनुमछत ददन 
सक्नेर् । 

उपदफा (३):यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित कुटनीछतक छनयोगबाट सञ्चाशलत 
विद्यालय र कुटनीछतक छनयोगको शसफाररसमा मन्त्रालय िा नेपाल 
सरकारसँगको सम्झौता बमोम्जम सञ्चाशलत विद्यालयले यसै ऐन 
बमोम्जम अनुमछत प्राप्त गरेको माछननेर् । 

 उपदफा (३):यो ऐन 
प्रारम्भ हँुदाका बित 
कुटनीछतक छनयोगबाट 
सञ्चाशलत विद्यालय 
र कुटनीछतक 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
छनयोगको शसफाररसमा 
मन्त्रालय िा नेपाल 
सरकारसँगको 
सम्झौता बमोम्जम 
सञ्चाशलत 
विद्यालयले यसै ऐन 
बमोम्जम अनुमछत 
प्राप्त गरेको माछननेर् 
। तर यो ऐर् जारी 
भएपतिको पहिलो 
िैक्षक्षक सर देखख 
त्यस्ता विद्यालयल े
रे्पाली विद्याथी भर्ाफ 
शलर् पाउरे् िैर् तथा 
अध्ययर्रत 
विद्याथीको अध्ययर् 
पुरा गराउरे् प्रबन्ध 
गरु्फपरे्ि। 

8.  दर्ा १२ मा,- 
विद्यालयको स्थार्ान्तरण गरे्, गाभ्रे्, ति घटाउरे्, बन्द गरे् िा र्ाम 
पररितफर् गरे्: (१) विद्यालयको स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, तह िटाउने, 
बन्द गने िा नाम जररितछन गने सम्बन्धी व्यिस्था विद्यालयको 
नक्साङ्कन तथा राम्रिय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय कानूनले 
छनधाछरण गरे बमोम्जम हुनेर्। 

दर्ा १२ मा,- 
“12. विद्यालय स्थार्ान्तरण गरे्, गाभ्रे्, कक्षा िा ति 

घटाउरे्, बन्द गरे् िा र्ाम पररितफर् गरे्ेः (१) 
स्थानीय तहले देहायको अिस्था विद्यमान भएमा 
आफ्नो क्षेत्रशभत्रका सािछजछनक विद्यालय 
स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, कक्षा िा तह िटाउने िा 
बन्द गने छनणछय गनछ सक्नरे्ः-  

यो दफा कायछकारी 
छनणछयबाट कायाछन्ियन 
गनछ उपयुक्त हुने 

भएकोले विधेयकमा 
प्रस्तावित व्यिस्थामा 
देहाय बमोम्जम 
संसोधन गरी अन्य 
प्रबन्ध यथाित राख्ने:- 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(२) यस दफा बमोम्जमको विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, तह 
िटाउने, बन्द गने िा नाम पररितछन गने छनणछय गदाछ विद्याथीको पहँुच 
र भौगोशलक विकटता समेतलाई विचार गनुछ पनेर्। 
(३) उपदफा (१) बमोम्जम भए गरेको काम कारिाहीको जानकारी स्थानीय 
तहले राम्रिय ककताबिाना (शिक्षक) र शिक्षा विभागलाई ददनुपनेर् । 

(क) भौगोशलक अिस्था र जनसङ््याको अिम्स्थछत 
समेतको आधारमा तयार गररएको विद्यालय 
नक्साङ् कन प्रछतिेदनमा विद्यालय स्थानान्तरण गने, 
गाभ्ने, कक्षा िा तह िटाउने िा बन्द गनछ उपयुक्त 
हुने शसफाररस भएमा, 

(ि) तह अनुसारको कक्षामा तोककए बमोम्जमको कक्षागत 
विद्याथी सं्या नभएमा,  

(ग) दईु विद्यालय िीचको दरुी आधारभूत तहको हकमा 
दईु ककलोशमटर िा तीस शमनेटको पैदलदरूी भन्दा कम 
भएमा र माध्यशमक विद्यालयको हकमा पाचँ 
ककलोशमटर िा एक िण्टाको पैदलदरुी भन्दा कम 
भएमा, 

(ि) विद्यालय िा विद्यालयको कुनै कक्षा िा तह 
सञ्चालन गनछको लाधग तोककए बमोम्जमको न्यूनतम 
पूिाछधार पूरा नभएमा, 

(ङ) सािछजछनक विद्यालयहरुलाई एक आपसमा गाभी ठूला 
विद्यालय िा आिासीय विद्यालयको रुपमा सञ्चालन 
गनछ उपयुक्त हुने देखिएमा,  

स्परटीकरणः यस िण्डको प्रयोजनको लाधग 
“ठूला विद्यालय” भन्नाले दईु हजारभन्दा बढी 
विद्याथी अध्ययनरत विद्यालय सम्झनुपर्छ 
। 

• दफा शिर्छकमा 
रहेको तह भन्ने 
िब्दको पछर् िा 
कक्षा भन्ने 
िब्दहरु थप्ने । 

• उपदफा (१) मा 
रहेको तह भन्ने 
िब्दको पछर् िा 
कक्षा भन्ने 
िब्दहरु थप्ने । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(च) िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणले विद्यालयको 

कायछ सम्पादन परीक्षण गदाछ विद्यालय गाभ्न, कक्षा 
िा तह िटाउन, समायोजन िा एकीकरण गनछ 
शसफाररस गरेमा।   

(२) उपदफा (1) बमोम्जम विद्यालय 
स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, कक्षा िा तह िटाउने िा बन्द 
गने छनणछय गदाछ विद्यालयमा अध्ययनरत विद्याथीको 
अध्ययनमा प्रछतकूल असर नपने गरी र भौगोशलक 
विकटतालाई समेत विचार गरी छनणछय गनुछ पनेर्।  

(३) तोककएको अनुपातमा विद्याथी सं्या भए 
तापछन नम्जक रहेका दईु विद्यालयमध्ये कुनै एकमा 
आधारभूत तह र अकोमा माध्यशमक तह मात्र सञ्चालन 
गने गरी प्रबन्ध गनछ सककनरे् । 

(४) विद्यालयको नामकरण िा नाम पररितछन 
गदाछ नेपालको प्राकृछतक, सांस्कृछतक स्थान, व्यम्क्त िा 
स्मारकको नाम झल्कने गरी राख्नु पनेर्।  

तर ऐछतहाशसक व्यम्क्त, स्मारक तथा राम्रिय 
प्राकृछतक सम्पदाको नाममा  नामकरण भएका 
विद्यालयको नाम पररितछन गररनेरै्न।  

(५) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित सञ्चालनमा 
रहेका कुनै विद्यालयको विदेिी व्यम्क्त, संस्था, स्थान िा 
विदेिीपन झल्कने गरी नामकरण गररएको भएमा यो ऐन 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
प्रारम्भ भएको शमछतल े तीन िर्छशभत्र नेपालीपन झल्कने 
गरी विद्यालयको नाम पररितछन गनुछ पनेर् । 

(६) यस दफा बमोम्जम विद्यालय स्थानान्तरण 
गने, गाभ्ने, कक्षा िा तह िटाउने, बन्द गने िा नाम 
पररितछन गने सम्बन्धी अन्य व्यिस्था यो ऐन तथा यस 
ऐन अन्तगछत बनेको छनयमािलीको अधीनमा रही स्थानीय 
कानूनमा व्यिस्था भए बमोम्जम हुनेर्।” 

9.  दर्ा १५ मा,- 
िुल्क: (१) सािछजछनक विद्यालयले विद्याथी सँग िुल्क शलन पाउने 
रै्न । 

(२) छनजी लगानीका विद्यालयले राम्रिय मापदण्डको अधीनमा रही 
स्थानीय तहले तोकेको िीर्छक र सीमाशभत्र रही िुल्क शलन सक्नेर्न ्। 

दर्ा १५ मा,- 
(१) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नेः 
“(२) छनजी लगानीका विद्यालयले विद्यालयको स्तर तथा 
िुल्क छनधाछरण सम्बन्धी राम्रिय मापदण्डको अधीनमा रही 
स्थानीय तहले तोकेको िीर्छक र सीमाशभत्र िुल्क शलन 
सक्नेर् ।”  
(२) उपदफा (२) पछर् देहायका उपदफा (३), (४) र (५) थप 

गनेः- 
 “(३) उपदफा (२) बमोम्जम छनजी लगानीका 

विद्यालयले प्रत्येक िर्छ िैक्षक्षक सत्र िुरु हुनुभन्दा दईु 
मदहना अछि विद्यालयले शलने िुल्क सािछजछनक गनुछ 
पनेर्। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम िुल्क सािछजछनक 
नगने विद्यालयलाई सम्बम्न्धत स्थानीय तहल े सात 
ददनशभत्र सािछजछनक गनछ छनदेिन ददनेर् । 

“(२) छनजी लगानीका 
विद्यालयले 
विद्यालयको स्तर 
तथा िुल्क छनधाछरण 
सम्बन्धी राम्रिय 
मापदण्डको अधीनमा 
रही तोककएको िुल्क 
तर्धाफरण सशमततको 
शसर्ाररसमा स्थानीय 
तहले तोकेको िीर्छक र 
सीमाशभत्र िुल्क शलन 
सक्नेर् । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(५) सम्बम्न्धत स्थानीय तहले िुल्क छनधाछरण 

सम्बन्धी राम्रिय मापदण्डको कायाछन्ियनको अिस्थाको 
अनुगमन गनेर्।”  

10.  दर्ा १६ मा,-  

प्रधार्ाध्यापकेः (१) प्रत्येक विद्यालयमा एकजना प्रधानाध्यापक रहनेर्। 

              (२) सािछजछनक विद्यालयको प्रधानाध्यापकको र्नोटका लाधग 
म्जल्ला म्स्थत शिक्षा   कायाछलयको प्रमुि, सम्बम्न्धत स्थानीय तहको 
प्रमुि प्रिासकीय अधधकृत िा शिक्षा िािाको प्रमुि र शिक्षा कायाछलयले 
तोकेको शिक्षाविद् रहेको एक र्नोट सशमछत रहनेर् र र्नोट सशमछतका 
सदस्यमध्ये िरररठ कमछचारीले र्नोट सशमछतको सयंोजक भई काम 
गनेर्। 

               

           (३) उपदफा (२) बमोम्जमको र्नोट सशमछतले प्रधानाध्यापकको 
र्नोट गदाछ देहाय बमोम्जमका शिक्षकहरुमध्येबाट विद्यालय सञ्चालन 
तथा िैक्षक्षक गुणस्तर सुधार योजना समेतमा प्रस्तुछत गनछ लगाई िुला 
प्रछतस्पधाछका आधारमा र्नोट गनुछ पनेर्:- 

         (क) माध्यशमक विद्यालयको प्रधानाध्यापकको हकमा सम्बम्न्धत 
स्थानीय तहशभत्रका माध्यशमक तहमा अध्यापन गने स्थायी 
शिक्षकहरुमध्येबाट, र 

             (ि) आधारभूत विद्यालयको प्रधानाध्यापकको हकमा 
सम्बम्न्धत स्थानीय तहशभत्रका आधारभूत तहमा अध्यापन 
गने स्थायी शिक्षकहरुमध्येबाट। 

       (४) उपदफा (२) बमोम्जमको र्नोट सशमछतल े र्नोट गरेको 
शिक्षकलाई सम्बम्न्धत गाउँकायछपाशलका िा नगरकायछपाशलकाल े
प्रधानाध्यापकमा काम काज गनछ तोक्नेर्। 

 

“१६. प्रधार्ाध्यापकेः (१) प्रत्येक विद्यालयमा एक जना 
प्रधानाध्यापक रहनेर् । 
(२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रधानाध्यापकको 

छनयुम्क्तको लाधग आयोगले प्रत्येक िैक्षक्षक सत्रमा माग हुन 
आउने प्रधानाध्यापकको सं्याको आधारमा यस ऐन 
बमोम्जम योग्यता भएका र आिधधक बढुिाका लाधग 
योग्यता पुगेका आधारभूत तह र माध्यशमक तहमा कायछरत 
स्थायी शिक्षकहरुमध्येबाट िैक्षक्षक र प्रिासकीय म्जम्मिेारी 
शलन योग्य व्यम्क्तको प्रछतस्पधाछका आधारमा र्नौट गरी 
आधारभूत विद्यालयको हकमा म्जल्लागत र माध्यशमक 
विद्यालयको हकमा प्रदेिगत सूची तयार गनेर् । 

(३) सािछजछनक विद्यालयमा प्रधानाध्यापक ररक्त 
भएमा उपदफा (२) बमोम्जमको सूचीमध्येबाट विद्यालयमा 
अध्यापन गराउनुपने विर्य शमल्दो स्थायी शिक्षकलाई 
शसफाररस गनछ स्थानीय तहको शिक्षा िािा प्रमुिको 
संयोजकत्िमा स्थानीय तहको प्रमुिले तोकेको एकजना 
शिक्षाविद् र सम्िम्न्धत विद्यालय व्यिस्थापन सशमछतले 
तोकेको सशमछतको सदस्य रहेको शसफाररस सशमछत रहनेर्। 

उपसशमछतको 
प्रछतिेदनले प्रबन्ध 
गरेको र्नौट सूधचबाट 
प्रधानाध्यापक र्नौट 
गरी पदस्थापन गनछ 
विधेयकको दफा ४३ 
(शिक्षक दरबन्दी 
शमलान र हस्तान्तरण) 
र दफा ६० (सरुिा) 
बमोम्जम जदटल हुने 
भएकोले 
प्रधानाध्यापकको 
काम, कतछव्य र 
अधधकारको हकमा 
उपसशमछतको प्रछतिेदन 
बमोम्जम हुने र अन्य 
व्यिस्था विधेयकमा 
प्रस्तावित व्यिस्था 
बमोम्जम नै हुने।  
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
       (५) यस दफा बमोम्जम प्रधानाध्यापकको र्नोट सम्बन्धी 

पाठ्यक्रम र अन्य मापदण्ड आयोगले छनधाछरण गरे बमोम्जम हुनेर् । 
 

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको सशमछतल ेशसफाररस 
गरेको स्थायी शिक्षकलाई सम्बम्न्धत स्थानीय तहले 
प्रधानाध्यापक पदमा छनयुम्क्त गरी काममा लगाउनेर्। 

तर शसफाररस भएको शिक्षक विद्यालय 
रहेको स्थानीय तहभन्दा िादहरको विद्यालयमा 
कायछरत भएमा दफा ६२ बमोम्जम सरुिा हुने 
विद्यालयको ररक्त दरबन्दीमा सरूिा भई 
पदस्थापना भएपछर् मात्र प्रधानाध्यापक छनयुम्क्त 
गनुछपनेर् । 
(५) उपदफा (४) बमोम्जम सम्बम्न्धत स्थानीय 

तहले प्रधानाध्यापकलाई काममा लगाउनुभन्दा अछि 
छनजसँग िैक्षक्षक गुणस्तर सुधार कायछयोजना पेि गनछ 
लगाई कायछसम्पादन सम्झौता गनुछ पनेर् ।    

(६) उपदफा (४) बमोम्जम छनयुक्त 
प्रधानाध्यापकको पदािधध पाँच िर्छको हुनेर् र छनजको 
कायछसम्पादन सन्तोर्जक भएमा अको एक कायछकालको 
लाधग पुनः छनयुम्क्त गनछ सककनेर् । 

(७) उपदफा (६) बमोम्जम प्रधानाध्यापकको 
पदािधध समाप्त भएपछर् छनज सोही विद्यालयको शिक्षक 
पदमा स्ितः कायम हुनेर् ।  

(८) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित सम्बम्न्धत 
स्थानीय तहले कायछसम्पादन सम्झौता गरी छनयुक्त भएका 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
प्रधानाध्यापक त्यस्तो सम्झौताको अिधध कायम रहेसम्म 
प्रधानाध्यापकको रुपमा कामकाज गनछ यस दफाल ेिाधा 
पुर् याएको माछननेरै्न।  

(९) उपदफा (६) बमोम्जम प्रधानाध्यापक पुनः 
छनयुम्क्त हुन नसकेमा िा विद्यालयमा दरिन्दी ररक्त 
नभएको कारणले िा अन्य कुनै कारणले प्रधानाध्यापकको 
छनयुम्क्त हुन नसकेको िा छनयुम्क्त भएको प्रधानाध्यापक 
विद्यालयमा अनुपम्स्थत रहेको अिस्थामा विद्यालयमा 
भएका सबैभन्दा िरररठतम ् स्थायी शिक्षकले छनशमत्त 
प्रधानाध्यापक भई दैछनक कामकाज गनेर्।  

(१0) उपदफा (९) िमोम्जम प्रधानाध्यापक ररक्त 
भएमा बढीमा र् मदहनाशभत्र यस ऐन बमोम्जमको प्रकृया 
पूरा गरी प्रधानाध्यापक छनयुम्क्त गनुछपनेर्।  

(११) यस दफा बमोम्जम कायछसम्पादन सम्झौता 
गरेका प्रधानाध्यापकले त्यस्तो सम्झौता बमोम्जम काम 
नगरेमा िा िराि आचरण भएको पाइएमा स्थानीय तहले 
एक र्ानविन सशमछत गठन गनछ सक्नेर् र उक्त सशमछतले 
ददएको प्रछतिेदनको आधारमा छनजलाई प्रधानाध्यापकको 
म्जम्मेिारीिाट हटाउन सककनेर्। 

तर त्यसरी हटाउनु अछि छनजलाई सफाइ पेि गने 
मौकाबाट िम्ञ्चत गररने रै्न । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(१२) यस दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको 

भएतापछन विद्याथी सं्या, विद्यालयको तह र अन्य 
आिश्यकता हेरी नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार िा स्थानीय 
तह आफैं ले दाछयत्ि िहन गने गरी कुनै विद्यालयको लाधग 
प्रधानाध्यापकको रु्ट्टै दरिन्दी शसजछना गरेमा त्यस्तो 
दरबन्दीमा आयोगको शसफाररसमा पदपूछतछ गररनेर्।  

(१३) प्रधानाध्यापक र्नौट, छनयुम्क्त तथा सुविधा 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोककए बमोम्जम हुनेर्।”  
“१७. प्रधार्ाध्यापकको काम, कतफव्य र अधधकारेः यस 

ऐनमा अन्यत्र उल्लेखित काम, कतछव्य र 
अधधकारका अछतररक्त प्रधानाध्यापकको काम, 
कतछव्य र अधधकार देहाय बमोम्जम हुनेर्ः-  

(क) राम्रिय पाठ्यक्रम प्रारुप र विद्यालयको स्िीकृत 
िैक्षक्षक क्यालणे्डरको आधारमा विद्याथी भनाछ, पठन 
पाठन, परीक्षा र नछतजा प्रकािन सम्बन्धी काम गने, 
गराउने, 

(ि) विद्यालय सुधार योजना छनमाछण तथा अद्यािधधक 
गरी सोको कायाछन्ियन गने, गराउने, 

(ग) िैक्षक्षक त्याङ्क छनयशमत रूपमा भने, भराउने, 
(ि) शिक्षकको कक्षा छनरीक्षण गरी आिश्यकता अनुसार 

परृठपोर्ण प्रदान गने, 
(ङ) शिक्षण शसकाई कक्रयाकलापलाई बालमैत्री बनाउन,े 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(च) विद्याथीको छनरन्तर मूल्याङ् कन गरी शसकाइ 

उपलब्धीको वििरण राख्ने व्यिस्था शमलाउने,  
(र्) विद्याथीको कक्षागत र विर्यगत शसकाइ उपलब्धीको 

विश्लेर्ण गरी सो को प्रछतिेदन स्थानीय तहमा पेि 
गने,  

(ज) शिक्षक तथा विद्याथीको आचार संदहता बनाई लागू 
गने, 

(झ) विद्यालयको आधथछक प्रिासन सम्बन्धी कायछ गने, 
गराउने,  

(ञ) विद्यालयको बेरूजु फस्यौट सम्बन्धी कायछ गने,   
(ट) गुनासो व्यिस्थापन सम्बन्धी कायछ गने, गराउने,  
(ठ) विद्यालयका चल अचल सम्पछत, शिक्षक विद्याथी 

लगायतका अशभलेि सुरक्षक्षत रूपमा राख्ने र राख्न 
लगाउन,े  

(ड) तोककए बमोम्जमका अन्य कायछहरू। 
11.  दर्ा १७ मा,- 

विद्यालय व्यिस्थापर् सशमततेः (१) प्रत्येक सािछजछनक विद्यालयमा 
अशभभािकले आफूमध्येबाट र्ानेको व्यम्क्तको संयोजकत्िमा सम्बम्न्धत 
स्थानीय तहमा स्थायी रुपमा िसोिास गरेको बुद्धधम्जिी, शिक्षाप्रेमी तथा 
समाजसेिी मध्येबाट कम्तीमा दईु जना मदहला समेत रहने गरी समािेिी 
शसद्धान्तको आधारमा एक विद्यालय व्यिस्थापन सशमछत रहनेर्। 

    (२) उपदफा (१) मा उम्ल्लखित विद्यालय बाहेक अन्य विद्यालयको 
विद्यालय व्यिस्थापन सशमछतको गठन त्यस्तो विद्यालय सञ्चालन गने 

दर्ा १७ मा,- 
“(१) सािछजछनक विद्यालय सञ्चालन तथा 

व्यिस्थापन गने प्रयोजनको लाधग प्रत्येक सािछजछनक 
विद्यालयमा अध्ययनरत विद्याथीको अशभभािकल े
आफूमध्येबाट र्ानेको व्यम्क्तको संयोजकत्िमा सम्बम्न्धत 
स्थानीय तहमा स्थायी रुपमा िसोिास गरेको बुद्धधजीिी, 
शिक्षाप्रेमी, समाजसेिी िा चन्दादाता र सम्बम्न्धत िडा 

“(१) सािछजछनक 
विद्यालय सञ्चालन 
तथा व्यिस्थापन गने 
प्रयोजनको लाधग 
प्रत्येक सािछजछनक 
विद्यालयमा 
अध्ययनरत 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
कम्पनीको प्रिन्धपत्र तथा छनयमािली िा िैक्षक्षक गुठीको विधानमा 
व्यिस्था भए बमोम्जम हुनेर्।   

(३)  सािछजछनक विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सशमछतको संयोजक र 
सदस्यहरुको र्नोट तथा विद्यालय व्यिस्थापन सशमछतसम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था तोककएबमोम्जम बमोम्जम हुनेर्।  

 

सशमछतले तोकेको एक जना िडा सदस्य समेत रहने गरी 
कम्तीमा दईु जना मदहला सदहत समािेिी शसद्धान्तको 
आधारमा आधारभूत तहको विद्यालयमा बढीमा सात जना 
र माध्यशमक विद्यालयमा बढीमा एिार जना रहेको एक 
विद्यालय व्यिस्थापन सशमछत रहनेर्।” 

विद्याथीको 
अशभभािकले 
आफूमध्येबाट र्ानेको 
व्यम्क्तको 
संयोजकत्िमा एक 
जर्ा शिक्षक 
प्रतततर्धध, 
प्रधार्ाध्यापक सदस्य-
सधिि, सम्बम्न्धत 
स्थानीय तहमा स्थायी 
रुपमा िसोिास गरेको 
बुद्धधजीिी, शिक्षापे्रमी, 
समाजसेिी िा 
चन्दादाता र 
सम्बम्न्धत िडा 
सशमछतले तोकेको एक 
जना िडा सदस्य 
समेत रहने गरी 
कम्तीमा दईु जना 
मदहला सदहत 
समािेिी शसद्धान्तको 
आधारमा आधारभूत 
तहको विद्यालयमा 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
बढीमा सात जना र 
माध्यशमक 
विद्यालयमा बढीमा 
एिार जना रहेको एक 
विद्यालय व्यिस्थापन 
सशमछत रहनेर्।” 

12.  दर्ा २० मा,- 
प्रारष्म्भक बालविकास केन्रेः (१) स्थानीय तहले  राम्रिय मापदण्डको 
अधीनमा रही विद्यालयमा प्रारम्म्भक बालविकास केन्ि सञ्चालन गनछ 
अनुमछत ददन सक्नेर्। 

   (२) यो ऐन प्रारम्भ हुनु अछि सञ्चालनमा रहेका प्रारम्म्भक 
बालविकास केन्िलाई सम्बम्न्धत स्थानीय तहले प्रत्येक विद्यालयमा 
एकभन्दा बढी नहुने गरी समायोजन तथा पुनविछतरण गनछ सक्नेर्। 

(३) प्रारम्म्भक बालविकास केन्िमा कायछरत सहयोगी कायछकताछको पाररश्रशमक, 

सेिा, ितछ र सुविधा सम्बन्धी व्यिस्था स्थानीय कानून बमोम्जम हुनेर्। 

 (४) उपदफा (३) बमोम्जम सहयोगी कायछकताछको पाररश्रशमक श्रमसम्बन्धी प्रचशलत 
संिीय कानून बमोम्जम हुने गरी गनुछ पनेर्। 
 

दर्ा २० मा,- 
(१) उपदफा (१) मा रहेका “अधीनमा रही” भन्ने िब्दहरु 

पछर् “बालबाशलकामा शसकाईप्रछत उत्सुकता र 
सकारात्मक सोचको विकास गनछ” भन्ने िब्दहरु 
थप्ने। 

(२) उपदफा (२) मा रहेका “एक भन्दा बढी नहुने गरी” 
भन्ने िब्दहरुको सट्टामा “कम्तीमा एउटा रहने गरी” 
भन्ने िब्दहरु राख्ने । 

(३) उपदफा (२) पछर् देहायको उपदफा (३), (४), (५) र 
(६) थपी उपदफाक्रम शमलाउनेः- 

"(३) नेपाल सरकारले तोकेको शमछतदेखि 
लागू हुनेगरी सािछजछनक विद्यालयमा प्रारम्म्भक 
बालविकास तथा शिक्षालाई दईु िरे् कायछक्रमको 
रुपमा सञ्चालन गनछ सककनेर्। 

विधेयकमा प्रयुक्त 
िब्दािली सियोगी 
कायफकताफको सट्टा 
बाल विकास सिजकताफ 
भन्ने िब्द रािी अन्य 
प्रािधान विधेयक 
बमोम्जम नै हुने। 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(४) कुनै पछन विद्यालयले पूिछ प्राथशमक 

शिक्षालाई दईु िर्छभन्दा बढी अिधध हुनेगरी सञ्चालन 
गनछ पाउने रै्न ।  

स्परटीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लाधग 
“पूिछ प्राथशमक शिक्षा” भन्नाले आधारभूत तहको कक्षा 
एकमा भनाछ हुनुअछि ददइने शिक्षा सम्झनुपर्छ । 

(५) यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् बाल 
सहजकताछको रुपमा छनयुम्क्त हुन  कम्तीमा कक्षा 
बाह्र िा सो सरहको परीक्षा उत्तीणछ गरेको हुनु पनेर्। 

(६) यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् छनयुम्क्त हुने 
बाल सहजकताछले सेिा प्रारम्भ गनुछअछि स्थानीय 
कानूनमा व्यिस्था भए बमोम्जम सेिा प्रिेि ताशलम 
शलनु पनेर्।”  

(४) उपदफा (३) र (४) उपदफाक्रम शमलाउँदा कायम हुने 
उपदफा (७) र (८) मा रहेका “सहयोगी कायछकताछको” 
भन्ने िब्दहरुको सट्टा “बाल सहजकताछको” भन्ने 
िब्दहरु राख्ने । 

(५) उपदफा (४) उपदफाक्रम शमलाउँदा कायम हुने उपदफा 
(८) पछर् देहायको उपदफा (९) थप्नेः- 

“(९) यो ऐन र प्रचशलत अन्य कानूनमा 
जुनसुकै कुरा लेखिए तापछन प्रारम्म्भक बालविकास तथा 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
शिक्षाको अनुभि नभएका बालबाशलकालाई कक्षा एकमा 
भनाछ शलनबाट बम्ञ्चत गनछ पाइनेरै्न।” 

13.  दर्ा २१ मा, 
शिक्षा विभागेः (१) विद्यालय शिक्षाको राम्रिय नीछत, योजना र मापदण्ड 
कायाछन्ियन गनछ िा गराउन तथा विद्यालय शिक्षा सम्बन्धमा अन्य 
आिश्यक कायछ गनछ मन्त्रालय अन्तगछत शिक्षा विभाग रहनेर्। 

(२) शिक्षा विभागको प्रमुिको रूपमा महाछनदेिक रहनेर्। 
(३) विभागको काम, कतछव्य र अधधकार सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 

तोककए बमोम्जम हुनेर्। 

 

“दर्ा २० मा,- 
२२. शिक्षा तथा मार्िस्रोत विकास केन्रेः (१) विद्यालय 

शिक्षाको राम्रिय नीछत, योजना र मापदण्ड कायाछन्ियन 
गनछ, प्रदेिको शिक्षा हेने छनकाय तथा स्थानीय तहसँग 
विद्यालय शिक्षाको सम्बन्धमा समन्िय तथा अन्य 
आिश्यक कायछ गनछ मन्त्रालय अन्तगछत शिक्षा तथा 
मानिस्रोत विकास केन्ि रहनेर्।” 
(२) शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्िको प्रमुि 

महाछनदेिक रहनेर्।” 
दर्ा २१ मा,- 

“२३. शिक्षा तथा मार्िस्रोत विकास केन्रको काम, कतफव्य र 
अधधकारेः यस ऐनमा अन्यत्र उम्ल्लखित काम, 
कतछव्य र अधधकारको अछतररक्त शिक्षा तथा 
मानिस्रोत विकास केन्िको काम, कतछव्य र अधधकार 
देहाय बमोम्जम हुनेर्ः- 

(क) विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी राम्रिय नीछत, योजना 
र मापदण्ड कायाछन्ियन गने गराउने,  

(ि) विद्यालय शिक्षाको एकीकृत िैक्षक्षक त्याङ् कको 
संकलन र व्यिस्थापन गने, 

मुलत: कानूनको 
कायाछन्ियन गने 
छनकाय विभाग हुने 
भएकोले उपसशमछतको 
प्रछतिेदनमा रहेको 
शिक्षा तथा मार्ि 
विकास स्रोत केन्रको 
सट्टा शिक्षा विभाग 
राख्ने। शिक्षा विभागको 
काम, कतफव्य र 
अधधकारको हकमा 
उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा २१ 
बमोम्जम हुने । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(ग) शिक्षक तथा शिक्षा सेिाका कमछचारीको तालीम 

तथा पेिागत विकासका लाधग प्रदेि सरकारको 
शिक्षक प्रशिक्षण प्रछतरठानसँग समन्िय गरी 
पाठ्यक्रम छनमाछण लगायतका कायछ गने, 

(ि) विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी प्रदेि र स्थानीय 
तहबाट छनमाछण हुने योजनामा सहजीकरण गने, 

(ङ) सितछ अनुदान अन्तगछत प्रदेि र स्थानीय तहबाट 
सञ्चाशलत िावर्छक कायछक्रम तथा बजटेको तजुछमा 
र कायाछन्ियनको एकीकृत प्रछतिेदन तयार गने,  

(च) विद्यालय शिक्षाका सम्बन्धमा प्रदेिको शिक्षा हेने 
छनकाय र स्थानीय तहसँग आिश्यक समन्िय गने, 

(र्) तोककए बमोम्जमका अन्य कायछ गने । 
14.  दर्ा २२ मा,- 

शिक्षा कायाफलयेः (१) प्रत्येक म्जल्लामा शिक्षा कायाछलय रहनेर्। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको शिक्षा कायाछलयको काम र कतछव्य 
देहाय बमोम्जम हुनेर्ः-   

(क) विद्यालयको िैक्षक्षक गुणस्तर अशभिदृ्धध गने,  

(ि) विद्यालय नक्साङ्कन सम्बन्धी काम गने,  

(ग) विद्याथीको शसकाइ उपलम्ब्धको मूल्याङ्कन सम्बन्धी 
कायछको सहजीकरण गने,  

(ि) म्जल्लाको िकै्षक्षक त्याङ्क सङ्कलन गने,  

(ङ) विद्यालय शिक्षामा कायछरत शिक्षक तथा अन्य जनिम्क्तको 
क्षमता विकास सम्बन्धी कायछ गने,  

म्जल्ला शिक्षा कायाछलयको व्यिस्था िारेज । शिक्षा तीनै तहको 
साझा अधधकार 
सूचीमा रहेको र संि, 
प्रदेि र स्थानीय तह 
बीच कायछगत 
एकरुपता कायम 
गनुछपने भएकोले 
विधेयकको दफा २२ 
को व्यिस्था अनुसार 
कै शिक्षा कायाफलय 
सम्िन्धी प्रािधान 
कायम राख्ने। 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
 (च) सािछजछनक विद्यालयको सम्पवत्तको अशभलेि राख्ने, 
(र्) स्थानीय तहसँग समन्िय गरी सािछजछनक विद्यालय, शिक्षक 

तथा विद्याथीको अनुगमन तथा सुपरीिेक्षण गने, 

(ज) मूल्याङ् कनबाट उत्कृरट देखिएका शिक्षक तथा विद्यालयलाई 
पुरस्कार तथा प्रोत्साहनको शसफाररस गने, 

(झ) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, बोडछ र आयोगले तोकेका अन्य 
कायछ गने।  

(३) शिक्षा कायाछलयमा सङ् िीय छनजामती सेिाका कमछचारी रहनेर्न।्  

(४) उपदफा (2) बमोम्जमको काम कारबाही गदाछ शिक्षा कायाछलयल े
प्रदेि सरकारको  शिक्षा हेने मन्त्रालयसँग समन्िय गनुछ पनेर्।  

 

15.  दर्ा २६ मा,- 
िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्रेः (१) विद्यालय शिक्षा प्रणालीको समग्र 
िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षणको मानक, मापदण्डको विकास, विद्यालयको 
परीक्षण तथा विद्याथीको शसकाइको राम्रिय उपलम्ब्ध परीक्षण गनछ 
मन्त्रालय अन्तगछत िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्ि रहनेर्। 

(२) उपदफा (1) बमोम्जमको िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्िले 
विद्यालय शिक्षा प्रणालीको समग्र िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण, 

विद्यालयको परीक्षण तथा विद्याथीको शसकाइको राम्रिय उपलम्ब्धको 
परीक्षण गरी प्रछतिेदन मन्त्रालयमा पेस गनुछ पनेर्। 

(3) विद्यालय शिक्षाको गुणस्तर सुधार सम्बन्धी योजना र 
कायछक्रम तजुछमा गदाछ िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्िल ेसािछजछनक 
गरेको विद्यालयको परीक्षण तथा विद्याथीको शसकाइ उपलम्ब्धको 
राम्रिय परीक्षणको प्रछतिेदन समेतलाई आधार मान्नु पनेर्। 

दर्ा २४ मा,- 
िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरण: (1) विद्यालय 
शिक्षा प्रणालीको समग्र िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षणको 
मानक छनधाछरण, मापदण्डको विकास, विद्याथीको 
शसकाइको राम्रिय उपलब्धी परीक्षण तथा विद्यालय 
शिक्षासँग सम्बम्न्धत छनकाय र विद्यालयको 
कायछसम्पादन परीक्षण गनछ एक िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण 
प्राधधकरण रहनेर् । 
(२) उपदफा (1) बमोम्जमको प्राधधकरणमा नेपाल 
सरकारले छनयुक्त गरेको एक जना प्रमुि शिक्षा परीक्षक 
रहनेर् ।  
“(३) उपदफा (२) बमोम्जम प्रमुि शिक्षा परीक्षकको 
छनयुम्क्तको लाधग उपयुक्त व्यम्क्त शसफाररस गनछ नेपाल 

उपसशमछतले 
प्राधधकरणको 
अिधारणा अछि 
सारेको, प्राधधकरणको 
अिधारणाले ठूलो 
संरचना, स्रोत साधन र 
स्िायत्तता समेत माग 
गने सन्दभछमा िैक्षक्षक 
गुणस्तर परीक्षण केन्र  

नै कायम गरी काम, 

कतफव्य र अधधकारका 
हकमा उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा २५ 
बमोम्जम हुने। 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
सरकारले लोकसेिा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षतामा 
लोक सेिा आयोगले तोकेको एक जना सदस्य र 
मन्त्रालयको सधचि रहेको तीन सदस्यीय शसफाररस 
सशमछत गठन गनेर् र सो सशमछतल े उपदफा (५) 
बमोम्जमको योग्यता पुगेका व्यम्क्तमध्येबाट प्रमुि शिक्षा 
परीक्षकको लाधग उपयुक्त व्यम्क्तको शसफाररस गनेर् ।  
(४) उपदफा (३) को प्रयोजनको लाधग शसफाररस सशमछतल े
आिेदन पेि गनछ कम्तीमा सात ददनको म्याद ददई 
राम्रियस्तरको दैछनक पत्रत्रकामा सूचना प्रकािन गनुछ 
पनेर्। 
(५) िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणको प्रमुि शिक्षा 
परीक्षकको योग्यता देहाय बमोम्जम हुनेर्ः- 
(क) नेपाली नगाररक, 
(ि) पैछतस िर्छ उमेर पुरा भएको र साठी िर्छ ननािेको, 
(ग) प्रमुि शिक्षा परीक्षकको छनयुम्क्तको लाधग 
मान्यताप्राप्त विश्िविद्यालयबाट विद्यािाररधीको उपाधध 
प्राप्त गरेको र परीक्षा तथा मूल्याङ्कनको क्षेत्रमा 
कम्तीमा दि िर्छको प्राध्यापन िा कायछ अनुभि भएको, 
(ि) सािछजछनक पदमा छनयुम्क्तका लाधग प्रचशलत 
कानून बमोम्जम अयोग्य नरहेको,  
(ङ) स्थायी आिासीय अनुमछत प्राप्त नगरेको िा सोको 
लाधग आिेदन नगरेको । 



21 

 

शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(६) िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणको प्रमुि शिक्षा 
परीक्षकको र्नोट सम्बन्धी अन्य कायछविधध तोककए 
बमोम्जम हुनेर्। 
(७) िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणको प्रमुि शिक्षा 
परीक्षकको पदािधध चार बर्छको हुनेर्। 
(८) िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणको प्रमुि शिक्षा 
परीक्षकको पाररश्रशमक ितछ र सुविधा नेपाल सरकारले 
तोके बमोम्जम हुनेर्। 
(१०) िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणमा आिश्यक 
कमछचारी मन्त्रालयले िटाउनेर्। 
दर्ा २५ मा,-  
“२८. िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणको काम, 
कतफव्य, अधधकारेः (१) यस ऐनमा अन्यत्र उम्ल्लखित 
काम, कतछव्य र अधधकारको अछतररक्त िैक्षक्षक गुणस्तर 
परीक्षण प्राधधकरणको काम, कतछव्य, अधधकार देहाय 
बमोम्जम हुनेर्ः 
(क) िैक्षक्षक गुणस्तर परीक्षणको मानक तथा मापदण्ड 
स्िीकृछतका लाधग मन्त्रालयमा पेि गने, 
(ि) विद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रमको संरचना र 
त्यसका अपेक्षक्षत सक्षमतालाई आधार मानी आिधधक 
रूपमा विद्याथीको शसकाइको राम्रिय उपलब्धी परीक्षण 
गने,  
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(ग) विद्यालय तथा अन्य िैक्षक्षक संस्थाको 
कायछसम्पादन परीक्षण गने, 
(ि) पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक तथा पाठ्यसामग्रीमा 
समािेि भएका विर्यिस्तु व्यािसाछयक, व्यािहाररक, 
जीिन उपयोगी, नैछतक मूल्य मान्यतामा आधाररत र 
शसपमूलक भए नभएको परीक्षण गने, गराउने  
(ङ) विद्यालय शिक्षाको गुणस्तर सुधारका लाधग 
अध्ययन, अनुसन्धान गने, गराउने, 
(च) विद्यालय शिक्षाको गुणस्तर परीक्षणका लाधग 
प्रचशलत कानूनको अधीनमा रही विज्ञको सेिा शलन 
सक्ने, 
(र्) प्राधधकरणले सम्पादन गरेका मु्य मु्य कायछ 
समेटी तयार गररएको िावर्छक प्रछतिदेन मन्त्रालयमा पिे 
गने । 
(२) मन्त्रालयले विद्यालय शिक्षाको गुणस्तर सुधार 
सम्बन्धी योजना र कायछक्रम तजुछमा गदाछ िैक्षक्षक 
गुणस्तर परीक्षण प्राधधकरणल े ददएको उपदफा (१) को 
िण्ड (च) बमोम्जमको िावर्छक प्रछतिेदन समेतलाई 
आधार मान्नु पनेर्।” 

16.  दर्ा २७ मा,- उपदफा (२) मा रहेका “मूल विर्यको प्रश्नपत्र सम्बम्न्धत 
शिक्षा कायाछलयले र ऐम्च्र्क विर्यको” भन्ने िब्दहरु 
खझक्ने। 

कक्षा दि उतीणछ 
पश्चात ् शिक्षाका 
विशभन्न धारमा 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
परीक्षा सञ्िालर् तथा व्यिस्थापर्ेः  (१) माध्यशमक शिक्षा उत्तीणछ 
परीक्षा राम्रिय परीक्षा बोडछबाट र आधारभूत शिक्षा उत्तीणछ परीक्षा स्थानीय 
तहबाट सञ्चालन हुनेर्।  

  (२) आधारभूत शिक्षा उत्तीणछ परीक्षाको मूल विर्यको प्रश्नपत्र 
सम्बम्न्धत शिक्षा कायाछलयले र ऐम्च्र्क विर्यको प्रश्नपत्र स्थानीय 
तहले राम्रिय मापदण्डको अधीनमा रही छनमाछण गनेर्।  

 अध्ययन गनछ सक्न े
भएकोले परीक्षा 
प्राणाली र मूल्याङ्कन 
मापदण्डमा  एकरुपता 
कायम गनछ दफा २७ 
को उपदफा (क) पछर् 
देहायको उपदफा (२) र 
(३) थपी दफा क्रम 
शमलाउन ेर विधेयकको 
दफा (२) दफाक्रम 
शमलाउँदा हुने दफा (४) 
यथाित ्राख्ने:- 
(२) माध्यशमक शिक्षा 
(कक्षा दि) को 
अम्न्तम परीक्षा (एस ई 
ई) प्रदेि स्तरमा 
हुनेर्। 

(३) उपदफा (२) 
बमोम्जमको परीक्षा 
बोडछको समन्िय र 
सम्बम्न्धत शिक्षा 
कायाछलयको 
संयोजनमा सञ्चालन 
हुनेर्। 

17.  दर्ा २८ मा,- दर्ा २७ मा,- उपसशमछतको प्रछतिेदन 
अनुसार कायम भएको 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
बोडफको गठर्ेः (१) माध्यशमक शिक्षा उत्तीणछ परीक्षाको सञ्चालन, 

व्यिस्थापन, नछतजा प्रकािन र प्रमाणीकरण गनछ तथा परीक्षाको विर्यमा 
राम्रिय नीछत तथा मापदण्ड छनधाछरण र गुणस्तर छनयन्त्रणको विर्यमा 
परामिछ ददनका लाधग राम्रिय परीक्षा बोडछ रहनेर्। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको बोडछको गठन देहाय बमोम्जम 
हुनेर्ः- 
(क) मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोत्तर उपाधध 

हाशसल गरेको र शिक्षा तथा परीक्षा सम्बन्धी क्षेत्रमा कम्तीमा 
बाह्र िर्छको अनुभि प्राप्त व्यम्क्तहरु मध्येबाट नेपाल सरकारल े
छनयुम्क्त गरेको व्यम्क्त                 - अध्यक्ष   

(ि) सधचि, मन्त्रालय        - उपाध्यक्ष   

(ग) सहसधचि (विद्यालय शिक्षा हेने), मन्त्रालय    - सदस्य 

(ि) महाछनदेिक, शिक्षा विभाग  - सदस्य 

(ङ) प्रमुि,  पाठ् यक्रम विकास केन्ि               - सदस्य 

(च) प्रिासकीय प्रमुि, प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसाछयक तालीम 
पररर्द् - सदस्य 

(र्) परीक्षा छनयन्त्रक, त्रत्रभुिन विश्िविद्यालय     - सदस्य 

(ज) सािछजछनक तथा छनजी लगानीका माध्यशमक विद्यालयका 
प्रधानाध्यापकहरू मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको कम्तीमा 
एक जना मदहला सदहत दईु जना   - सदस्य 

(झ) शिक्षा प्रिासन िा प्राध्यापन क्षेत्रमा कम्तीमा दि िर्छको अनुभि 
प्राप्त गरी परीक्षा सम्बन्धी वििेर्ज्ञता हाशसल गरेका व्यम्क्तहरू 
मध्येबाट मन्त्रालयल ेमनोनीत गरेको कम्तीमा एकजना मदहला 
सदहत तीनजना  - सदस्य 

“३०. बोडफको गठर्ेः (१) माध्यशमक शिक्षा उत्तीणछ परीक्षाको 
सञ्चालन, व्यिस्थापन, नछतजा प्रकािन र 
प्रमाणीकरण गनछ तथा परीक्षाको विर्यमा राम्रिय 
नीछत तथा मापदण्ड छनधाछरण र गुणस्तर 
व्यिस्थापनको विर्यमा परामिछ ददनका लाधग 
राम्रिय परीक्षा बोडछ रहनेर्। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको बोडछको गठन 
देहाय बमोम्जम हुनेर्ः- 

(क) नेपाल सरकारल े छनयुम्क्त गरेको 
व्यम्क्त- अध्यक्ष 

(ि) सहसधचि (विद्यालय शिक्षा हेने), 
मन्त्रालय- सदस्य 

(ग) महाछनदेिक, शिक्षा तथा मानि 
स्रोत विकास केन्ि- सदस्य 

(ि) महाछनदेिक, पाठ् यक्रम विकास 
केन्ि- सदस्य 

(ङ) प्रिासकीय प्रमुि, प्राविधधक शिक्षा 
तथा व्यािसाछयक तालीम पररर्द्- 
सदस्य 

(च) परीक्षा छनयन्त्रक, त्रत्रभुिन 
विश्िविद्यालय- सदस्य 

दफा ३० (विधेयकको 
दफा २८) को  

उपदफा (२) मा,-  

क. िण्ड (र्) मा 
भएको ि जर्ा 
भन्ने िब्दहरुको 
सट्टा पााँि जर्ा 
भन्ने िब्दहरु राख्ने। 

ि. िण्ड (र्) पछर् 
देहायको िण्ड (ज) 
थपी िण्डक्रम 
शमलाउन े

(ज) रे्पाल शिक्षक 
मिासंघको अध्यक्ष 
– सदस्य 

उपदफा (५) मा,-िण्ड 
(ि) को भई साठी बषफ 
र्र्ाघेको भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा 
भएको भन्ने िब्द राख्न े
। 

उपदफा (९) मा,- 
तर्लम्बर्मा परेमा 
भन्ने िब्दहरुको पछर् 
,पैसठ्ठी बषफ उमेर पुरा 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(ञ) नेपाल शिक्षा सेिाको राजपत्राङ् ककत प्रथम शे्रणीको अधधकृत िा 

बोडछको     िरररठतम ्अधधकृतमध्येबाट मन्त्रालयले तोकेको 
अधधकृत- सदस्य सधचि                                    

    

  (३) बोडछको अध्यक्षको छनयुम्क्तको लाधग राम्रिय योजना 
आयोगको शिक्षा क्षेत्र हेने सदस्यको संयोजकत्िमा मन्त्रालयको सधचि र 
्याछतप्राप्त शिक्षाविदहरु मध्येबाट मन्त्रालयल ेमनोनीत गरेको एकजना 
मदहला सदहतको तीन सदस्यीय शसफाररस सशमछत गठन हुनेर् र सो 
सशमछतल ेशसफाररस गरेको व्यम्क्तलाई नेपाल सरकारल ेबोडछको अध्यक्षमा 
छनयुम्क्त गनेर्।  
 (४) बोडछको अध्यक्ष तथा मनोनीत सदस्यको पदािधध चार िर्छको 
हुनेर् र मनोनीत सदस्य पुनः एक पटक मनोनीत हुन सक्नेर्। 
 (५) उपदफा (४) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापछन अध्यक्ष 
िा मनोनीत सदस्यले पदीय म्जम्मेिारी इमान्दारीपूिछक पूरा नगरेमा 
अध्यक्षको हकमा नेपाल सरकारल े र मनोनीत सदस्यको हकमा 
मन्त्रालयल ेछनजलाई जुनसुकै बित पदबाट हटाउन सक्नेर्। 
 तर त्यसरी पदबाट हटाउनु अछि छनजलाई सफाइ पेस गने 
मनाशसब मौका ददनु पनेर्। 
(६) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित बहाल रहेको बोडछको अध्यक्ष र सदस्य यस ै

ऐन बमोम्जम छनयुम्क्त भएको माछननेर् र छनज छनयुम्क्त हँुदाका बित 
तोकेको अिधधसम्म आफ्नो पदमा बहाल रहन सक्नरे्। 

  (७) बोडछको बैठक सम्बन्धी कायछविधध तोककए बमोम्जम हुनेर्। 
 

(र्) माध्याशमक तहको विशिरठ शे्रणीको 
अनुभि भएको िा प्राध्यापन क्षेत्रमा 
कम्तीमा पन्र िर्छको अनुभि प्राप्त 
गरेको िा परीक्षा र मूल्याङ्कन 
सम्बन्धी कायछमा वििेर्ज्ञता हाशसल 
गरेको व्यम्क्त मध्येबाट विर्यगत 
प्रछतछनधधत्ि हुनेगरी समािेिी 
शसद्धान्तका आधारमा मन्त्रालयल े
मनोनीत गरेका कम्तीमा दईु जना 
मदहला सदहत र् जना- सदस्य 

(ज) नेपाल शिक्षा सेिाको राजपत्राङ् ककत 
प्रथम शे्रणीको अधधकृत  िा बोडछको 
िरररठतम ् अधधकृतमध्येबाट 
मन्त्रालयले तोकेको अधधकृत- 
सदस्य सधचि                                    

(३) बोडछको अध्यक्षको छनयुम्क्तको लाधग लोक 
सेिा आयोगको अध्यक्ष िा छनजले तोकेको लोक सेिा 
आयोगको सदस्यको संयोजकत्िमा मन्त्रालयको सधचि 
र परीक्षा तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी वििेर्ज्ञता हाशसल 
गरेका व्यम्क्तमध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत गरेको एक 
जना मदहला सदहतको तीन सदस्यीय शसफाररस सशमछत 
गठन हुनेर् । 

भएमा भन्ने िब्दहरु 
राख्ने। 

 



26 

 

शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(४) उपदफा (३) बमोम्जमको शसफाररस 

सशमछतले उपदफा (५) बमोम्जमको योग्यता भएका 
व्यम्क्तमध्येबाट उपयुक्त व्यम्क्त बोडछको अध्यक्षको 
पदको लाधग शसफाररस गनेर् । त्यसरी शसफाररस भई 
आएका व्यम्क्तलाई नेपाल सरकारल ेबोडछको अध्यक्षमा 
छनयुम्क्त गनेर्।  

(५) अध्यक्ष पदमा छनयुम्क्तका लाधग देहायको 
योग्यता पुगेको हुनु पनेर्ः- 
(क) नेपाली नागररक, 
(ि) मान्यताप्राप्त विश्िविद्यालयबाट स्नातकोत्तर 

उपाधध हाशसल गरेको, 
(ग) शिक्षा प्रिासन िा परीक्षा तथा मूल्याङ्कन 

सम्बन्धी क्षेत्रमा कम्तीमा दि िर्छको अनुभि 
प्राप्त गरेको, 

(ि) पैंछतस िर्छ उमेर पूरा भई साठी िर्छ ननािेको, 
(ङ) भ्ररटाचार, जासुसी, जालसाजी, ककते, ठगी, लागू 

और्ध कारोबार, सम्पवत्त िुद्धीकरण, राहदानी 
दरुुपयोग, पुराताम्विक िस्तु बेचत्रबिन, मानि 
बेचत्रबिन, अपहरण, िरीर बन्धक, जबरजस्ती 
करणी, चोरी, आगजनी तथा नैछतक पतन देखिने 
अन्य फौजदारी कसूरमा सजाय नपाएको, 

(च)  स्थायी आिासीय अनुमछत प्राप्त नगरेको िा 
त्यस्तो अनुमछत प्राप्त गनछ आिेदन नगरेको, 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(६) उपदफा (३) बमोम्जमको शसफाररस 

सशमछतले उम्मेदिार र्नौट गदाछ अिलम्बन गने 
कायछविधध सशमछतले छनधाछरण गरे िमोम्जम हुनेर् । 

(७) बोडछको अध्यक्ष तथा मनोनीत सदस्यको 
पदािधध चार िर्छको हुनेर् र छनजको कायछसम्पादन 
सन्तोर्जनक देखिएमा अको एक कायछकालको लाधग 
पुनः छनयुम्क्त िा मनोनयन हुन सक्नेर्। 

(८) उपदफा (७) मा जुनसुकै कुरा लखेिएको 
भए तापछन अध्यक्ष िा मनोनीत सदस्यले पदीय 
म्जम्मेिारी इमान्दारीपूिछक पूरा नगरेमा िा परीक्षाको 
मयाछदा विपररत कायछ गरेमा अध्यक्षको हकमा नेपाल 
सरकारल े र मनोनीत सदस्यको हकमा मन्त्रालयल े
छनजलाई जुनसुकै बित पदबाट हटाउन सक्नेर्। 

तर त्यसरी पदबाट हटाउनु अछि छनजलाई 
सफाइ पेस गने मौका ददनु पनेर्। 

(९) बोडछको अध्यक्ष छनलम्िनमा परेमा िा कुनै 
कारणले छनजको पद ररक्त भएमा सो अिधधमा 
मन्त्रालयको सधचिले बोडछको कायछिाहक अध्यक्षको 
रुपमा कायछ गनेर् र छनजले यस ऐन बमोम्जम 
अध्यक्षलाई प्राप्त अधधकारको प्रयोग र कतछव्यको 
पालना गनेर्।  



28 

 

शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(१०) उपदफा (७) बमोम्जमको पदािधध समाप्त 

भएमा िा अन्य कुनै कारणले अध्यक्षको पद ररक्त 
भएमा तीन मदहनाशभत्र यस ऐन बमोम्जमको प्रकृया 
पूरा गरी अध्यक्ष छनयुम्क्त गनुछपनेर्।  

(११) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित बहाल रहेको 
बोडछको अध्यक्ष र सदस्य यस ैऐन बमोम्जम छनयुम्क्त 
भएको माछननेर् र छनज छनयुम्क्त हँुदाका बित तोकेको 
अिधधसम्म आफ्नो पदमा बहाल रहन सक्नेर्। 

(१२) बोडछको बठैक सम्बन्धी कायछविधध तोककए 
बमोम्जम हुनेर्। 

18.   

 
दर्ा २८ मा,  
िण्ड (ङ) पछर् देहायको िण्ड (च), (र्) र (ज) थपी 
िण्डक्रम शमलाउनेः-  
(च) अपाङ्गता भएका विद्याथीका लाधग अपाङ्गताको 

प्रकृछत अनुसार वििेर् ककशसमको परीक्षा प्रणालीको 
अिलम्बन गने,  

(र्) काबु बादहरको पररम्स्थछत परी परीक्षाबाट बम्ञ्चत 
हुने अिस्थामा रहेको विद्याथीको लाधग उपयुक्त 
व्यिस्था शमलाउने, 

(ज) परीक्षा प्रणालीलाई व्यिम्स्थत र मयाछददत बनाउन 
क्यालेण्डर प्रणाली लागू गने, 

िण्ड (र्) हटाउने । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
19.  दर्ा ३८ मा,- 

िावषफक प्रततिेदर् पेस गरे्ेः बोडछल ेआधथछक िर्छ समाप्त भएको तीन 
मदहनाशभत्र आफूले गरेका काम कारबाहीको वििरण सदहतको िावर्छक 
प्रछतिेदन मन्त्रालयमा पेस गनुछ पनेर्। 

दर्ा ३२ मा,  
४०. िावषफक प्रततिेदर् पेस गरे्: (१) बोडछले प्रत्येक आधथछक 

िर्छ समाप्त भएको शमछतले तीन मदहनाशभत्र आफूले 
गरेका काम कारबाहीको वििरण सदहतको िावर्छक 
प्रछतिेदन मन्त्रालयमा पेस गनुछ पनेर् । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रछतिेदनमा 
देहायका वििरण संलग्न गनुछपनेर्ः 

(क) शसकाई उपलब्धीको अिस्था िुल्नेगरी 
राम्रिय, प्रादेशिक, स्थानीय तहमा विर्यगत 
नछतजाको अिस्था र पछर्ल्लो तीन िर्छको 
तुलनात्मक वििरण, 

(ि) माध्याशमक तहको अम्न्तम परीक्षामा संलग्न 
परीक्षाथी र उत्तीणछ परीक्षाथीको वििरण, 

(ग) परीक्षाको मयाछदा विपरीत भएको कारिाहीको 
वििरण, 

(ि) बोडछले िर्छभरी गरेका मु्य मु्य कायछको 
वििरण । 
(३) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रछतिेदन 

मन्त्रालयले संिीय संसदको दिैु सदनको शिक्षा हेने 
सशमछतमा पेि गनुछपनेर् ।  

संसदीय सशमछतल े
जुनसुकै बेला 
मन्त्रालयसँग उक्त 
दस्तािेज माग्न सक्न े
अधधकार भएकोल े
प्रछतिेदन बुझाउने 
व्यिस्था राख्न उपयुक्त 
नदेखिएकोले 
उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा ३ 
हटाउने । 

20.  दर्ा ३९ मा,- दर्ा ३३ मा,- उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा ३३ 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
विद्यालय शिक्षक सेिाको गठर्ेः (१) सािछजछनक विद्यालयका शिक्षकको 
लाधग एक विद्यालय शिक्षक सेिाको गठन गररएको र्। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको विद्यालय शिक्षक सेिाशभत्र देहायका 
तहहरू रहनेर्न:्-  

(क) आधारभूत तह, र 

(ि) माध्यशमक तह।  

(३) उपदफा (२) को िण्ड (क) बमोम्जमको आधारभूत तहलाई देहाय 
बमोम्जम विभाजन गररएको र्ः- 

(क) कक्षा एकदेखि पाँचसम्म अध्यापन गने शिक्षकलाई साधारण, 

र  

(ि) कक्षा ६ देखि कक्षा आठसम्म अध्यापन गने शिक्षकलाई 
विर्यगत। 

 

उपदफा (३) को,- 
(क) िण्ड (क) को सट्टा देहायको िण्ड (क) राख्नेः 

“(क) कक्षा तीनसम्म अध्यापन गने कक्षागत 
शिक्षकलाई कक्षागत, र”  

(ि) िण्ड (ि) मा रहेका “कक्षा ६” भन्ने िब्द र 
अंकहरुको सट्टा “कक्षा चार” भन्ने िब्दहरु राख्ने।  

उपदफा (३) पछर् देहायका उपदफा (४), (५) र (६) थप 
गनेः- 
“(४) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित प्राथशमक शिक्षकको 
रुपमा कायछरत शिक्षकले कक्षा पाचँसम्म अध्यापन गनछ 
बाधा पनेरै्न । 

(५) यस ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा 
लेखिएको भए तापछन कक्षागत शिक्षकल े कक्षागत 
विद्याथी सं्याको आधारमा बहुकक्षा शिक्षण 
गनुछपनेर् ।”  

(६) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित प्राथशमक 
शिक्षकको रुपमा कायछरत शिक्षकलाई तोककए 
बमोम्जमको प्रकृया अपनाई मन्त्रालयले कक्षागत िा 
विर्यगत शिक्षकको रुपमा रुपान्तरण गनेर् ।”    

ले कक्षा ३ सम्म 
अध्यापन गने 
कक्षागत शिक्षकलाई 
कक्षागत र कक्षा ४ 
देखि कक्षा ८ सम्म 
अध्यापन गने 
शिक्षकलाई विर्यगत 
शिक्षक हुने गरी गरेको 
प्रबन्धबाट हाल 
कायछरत शिक्षकहरुको 
व्यस्थापन जदटल हुने 
तथा शिक्षक 
व्यिस्थापन मूलत: 
कायछकारी प्रकृछतको 
भएको सन्दभछमा 
विधेयकमा प्रस्तावित 
व्यिस्था नै उपयुक्त 
हुने । 
 

21.  दर्ा ४३ मा,- 
शिक्षक दरबन्दी शमलार् तथा िस्तान्तरणेः (१) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका 
बित सािछजछनक विद्यालयमा कायम रहेका शिक्षक दरबन्दीलाई 

दर्ा ३५ मा,- 
(१) दफा िीर्छकको िुरुमा “शिक्षक र” भन्ने  िब्दहरु राख्ने। 
(२) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्नेः- 

(1) दफा शिर्छक र यस 
दफामा रहेको 
िस्तान्तरण भन्ने 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
विद्याथी सङ् ् या, विर्यगत तथा कक्षागत आिश्यकता र भौगोशलक 
अिस्था समेतका आधारमा मन्त्रालयले दरबन्दी शमलान गरी स्थानीय 
तहमा हस्तान्तरण गनेर्।  

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग मन्त्रालयल ेप्रत्येक स्थानीय 
तहसँग सम्बम्न्धत स्थानीय तहशभत्रका विद्यालय, विद्यालयमा 
कायछरत शिक्षक तथा स्िीकृत दरबन्दीको वििरण माग गनेर्। 

(3) उपदफा (2) बमोम्जम माग भएको वििरण सम्बम्न्धत 
स्थानीय तहल ेपन्र ददनशभत्र मन्त्रालयमा पठाउनु पनेर्।  

 (४) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित कायम रहेका राहत शिक्षक 
अनुदान कोटा र वििेर् शिक्षा तथा प्राविधधक धारका शिक्षक तथा 
प्रशिक्षक अनुदान कोटा स्ितः शिक्षक दरबन्दीमा पररणत हुनेर्न।् 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम पररणत भएको दरबन्दीमा आयोगको 
शसफाररसमा स्थानीय तहल ेपदपूछतछ गनेर्।  

(६) यस ऐन बमोम्जम हस्तान्तरण भएका शिक्षक कुनै कारणले 
सेिाबाट अलग भएमा यस ऐनको अधीनमा रही छनजल ेपाउने उपदान, 

छनितृ्तभरण, उपचार िचछ, सम्ञ्चत त्रबदाको रकम नेपाल सरकारल े
व्यहोनेर्। त्यस्तो रकम उपलब्ध गराउँदा छनज बहाल रहेको सेिा ितछ 
सम्बन्धी तत्काल प्रचशलत कानून बमोम्जम पाउने सुविधाभन्दा िटी 
नहुने गरी उपलब्ध गराइनेर्। 

तर भविरयमा सरकारी सिेाका छनशमत्त अयोग्य ठहररने गरी 
सेिाबाट बिाछस्त भएको शिक्षकलाई यस उपदफा बमोम्जमको कुनै 
सुविधा ददइने रै्न। 

(७) यस दफा बमोम्जम दरबन्दी शमलान तथा हस्तान्तरण भएका 
शिक्षकलाई स्थानीय तहल े आफ्नो क्षेत्रशभत्रका विद्यालयको 
आिश्यकताका आधारमा पुनविछतरण गरी पठनपाठनलाई व्यिम्स्थत 
गनछ सक्नेर्।  

“(१) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित सािछजछनक 
विद्यालयमा कायम रहेका शिक्षक र शिक्षक 
दरबन्दीलाई विद्याथी सङ् ्या, शिक्षक विद्याथी 
अनुपातको राम्रिय औसत, विर्यगत तथा कक्षागत 
आिश्यकता, भौगोशलक अिस्था समेतका आधारमा 
मन्त्रालयले दरबन्दी शमलान गरी स्थानीय तहमा 
हस्तान्तरण गनेर्।“  

(३) उपदफा (२) मा रहेको “गनेर् ” भन्ने िब्दपछर् “र 
सम्बम्न्धत स्थानीय तहले त्यस्तो वििरण पन्र 
ददनशभत्र मन्त्रालयमा पठाउनु पनेर्।“ भन्ने िाक्यांि 
राख्ने।   

(४) उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) राख्नेः- 
“(३) उपदफा (२) को अछतररक्त स्थानीय तहलाई 
विद्यालयको नक्साङ्कन गरी सोही आधारमा 
विद्यालयलाई एकापसमा गाभ्न, तह िा कक्षा िटाउन िा 
समायोजन गनछ मन्त्रालयले लेिी पठाउनेर्।स्थानीय तहल े
त्यसरी लेिी आएको तीन मदहनाशभत्र नक्साङ्कनको काम 
सम्पन्न गरी सोको प्रछतिेदन सदहतको वििरण 
मन्त्रालयलाई उपलब्ध गराउनु पनेर् ।”  
(५) उपदफा (४) पछर् देहायको उपदफा (५) थपी उपदफाक्रम 

शमलाउनेः- 

िब्दको सट्टा 
व्यिस्थापर् भन्ने 
िब्द राख्ने। 

(2) उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा 
३५ को उपदफा (२) 
मा रहेका 
भौगोशलक अिस्था 
भन्ने िब्दहरुको 
पछर् ,लागत भन्ने 
िब्द थप गने । 

(3) सशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा 
३५ मा,- 

उपदफा (४) र उपदफा 
(५) हटाउने । 
(4) विधेयकको उपदफा 

(५) को सट्टा 
देहायको उपदफा 
(५) राख्न े

(५) उपदफा (४) 
बमोम्जम पररणत 
भएका दरबन्दी मध्ये 
दफा ४६(उपसशमछतको 
प्रछतिेदन) को उपदफा 
(४) बमोम्जम कायम 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(8) यस दफा बमोम्जम दरबन्दी शमलान तथा हस्तान्तरण भएका 

शिक्षकको सेिा अिधध गणना गदाछ दरबन्दी शमलान तथा हस्तान्तरण 
हुनु अछि छनज स्थायी शिक्षक भए ित प्रछतित र अस्थायी िा 
करारमा स्िीकृत दरिन्दीमा रही स्थायी भएकोमा िा राहत अनुदान 
कोटाको शिक्षक स्थायी भएकोमा त्यस्तो अस्थायी, करार िा राहत 
अनुदान कोटामा अविम्च्र्न्न सेिा गरेको अिधधको पचास प्रछतित 
सेिा अिधध स्थायी सेिामा जोडडनेर् र त्यस्तो जोडडने सेिा अिधध 
बढुिा तथा आन्तररक प्रछतयोधगतात्मक परीक्षाको प्रयोजनका लाधग 
गणना गररनेर्। 

 तर अस्थायी िा करारमा स्िीकृत दरिन्दीमा िा राहत अनुदान 
कोटामा कायछरत शिक्षकको हकमा कम्तीमा एक िर्छ अविम्च्र्न्न 
अध्यापन नगरेको भएमा त्यस्तो सेिा अिधध गणना गररने रै्न। 

(९) यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् ररक्त हुन आउने शिक्षक दरबन्दीको 
पदपूछतछ आयोगको शसफाररसमा स्थानीय तहले गनेर्। 

“(५) उपदफा (१) बमोम्जम स्थानीय तहमा 
हस्तान्तरण भएका शिक्षकलाई स्थानीय तहल े
विद्यालयमा पदस्थापना गनेर् ।“   

 

हुने चाशलस प्रछतित 
दरबन्दी र दफा (५) 
बमोम्जम पुछतछ हुन 
नसकेका दरबन्दीलाई 
दफा ४३ (१) 
(उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा ३५ 
(२)) को आधारमा 
आधारभूत तह 
विर्यगत र माध्यशमक 
तहमा रुपान्तरण 
गररनेर्। 

22.  दर्ा ४४ मा,- 
विद्यालय शिक्षक सेिाको पदपूततफेः (१) विद्यालय शिक्षक सेिाको 

पदमा देहाय बमोम्जम पदपूछतछ गररनेर्ः- 
(क) आधारभूत तहः साधारण तथा विर्यगत शिक्षक  

शे्रणी िुला 
प्रछतयोधगताद्िारा 

आन्तररक 
प्रछतयोधगताद्िारा 

कायछक्षमताको 
मूल्याङ् कनद्िारा 

ज्येरठता र 
कायछसम्पादन 
मूल्याङ् कनद्िारा 

ततृीय १०० प्रछतित - - - 

द्वितीय - २० प्रछतित ६० प्रछतित २० प्रछतित 

प्रथम - २० प्रछतित ६० प्रछतित २० प्रछतित 

 

(ख) माध्यशमक ति:  कक्षा र्ौदेखख बाह्रसम्मका लाधग विषयगत शिक्षक 

दर्ा ३६ मा,- 
विद्यालय शिक्षकको पदपूततफ: (१) विद्यालय शिक्षक 
सेिाको पदमा देहाय बमोम्जम पदपूछतछ गररनेर्:- 
(क) आधारभूत तह: कक्षागत तथा विर्यगत शिक्षक 

शे्रणी खुला प्रततयोधगताद्िारा 
बढुिाद्िारा 

आन्तररक 
प्रततयोधगता आिधधक  

ततृीय १०० प्रछतित - - 
द्वितीय - २० प्रछतित ८० प्रछतित 
प्रथम - १० प्रछतित ९० प्रछतित 

(ि) माध्यशमक तह: विर्यगत शिक्षक 

शे्रणी खुला 
प्रततयोधगताद्िारा 

बढुिाद्िारा 
आन्तररक प्रततयोधगता आिधधक  

उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा ३६ 
मा,- 
-उपदफा (१) को िण्ड 
(क) र (ि) मा भएको 
आिधधक बढुिा भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा 
जेटठता तथा 
कायफसम्पादर् भन्ने 
िब्दहरु राख्ने। 
-उपदफा (३) को  भाग 
शलर् भन्ने िब्दहरुको 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
शे्रणी िुला 

प्रछतयोधगताद्िारा 
आन्तररक 
प्रछतयोधगताद्िारा 

कायछक्षमताको 
मूल्याङ् कनद्िारा 

ज्येरठता र 
कायछसम्पादन 
मूल्याङ् कनद्िारा 

ततृीय ७० प्रछतित ३० प्रछतित - - 

द्वितीय ३० प्रछतित २० प्रछतित ३० प्रछतित २० प्रछतित 

प्रथम - २० प्रछतित ५० प्रछतित ३० प्रछतित 

 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापछन राहत 
शिक्षक अनुदान कोटा र वििेर् शिक्षा तथा प्राविधधक धारका शिक्षक तथा 
प्रशिक्षक अनुदान कोटामा कायछरत शिक्षकलाई यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् 
शिक्षक सेिा आयोगबाट सञ्चालन हुने परीक्षामा भाग शलन उमेर हद 
लाग्ने रै्न। 

(३) यस ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापछन दफा 
४3 को उपदफा (४) बमोम्जम कायम भएको कुल दरबन्दीको पचास 
प्रछतित शसटमा यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित राहत शिक्षक अनुदान कोटा 
र वििेर् शिक्षा तथा प्राविधधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनुदान 
कोटामा कायछरत शिक्षकहरुमध्येबाट सीशमत प्रछतस्पधाछका आधारमा र बाकँी 
पचास प्रछतित शसटमा िुला प्रछतयोधगताका आधारमा परीक्षा शलई 
आयोगको शसफाररसमा पदपूछतछ गररनेर्।  

(4) उपदफा (3) बमोम्जम राहत शिक्षक अनुदान कोटा र वििरे् 
शिक्षा तथा प्राविधधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनुदान कोटाका लाधग 
रु्ट्याइएको पचास प्रछतित शसटमा सो िर्छको विज्ञापनमा पदपूछतछ हुन 
नसकेमा अको िर्छ िुला प्रछतयोधगताको आधारमा हुने विज्ञापनबाट बाँकी 
शसटमा पूछतछ गररनेर्।  

 (५) उपदफा (3) बमोम्जमको सीशमछत प्रछतस्पधाछमा अनुछतणछ हुने 
राहत शिक्षक अनुदान कोटा र वििेर् शिक्षा तथा प्राविधधक धारका शिक्षक 

ततृीय ८० प्रछतित २० प्रछतित - 
द्वितीय - २० प्रछतित ८० 

प्रछतित 
प्रथम - १० प्रछतित ९० 

प्रछतित 

(२) यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् उपदफा (१) को िण्ड (क) 
र िण्ड (ि) बमोम्जमको पदमा पदपूछतछ गने प्रयोजनको 
लाधग विद्यालयमा कायम रहेको दरबन्दीलाई ततृीय, 
द्वितीय र प्रथम शे्रणीको शे्रणीगत अनुपात १८:६:१ 
(अठार:र्:एक) को आधारमा दरबन्दी कायम गररनेर्।   
तर यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित द्वितीय र प्रथम 
शे्रणीमा सो अनुपात भन्दा बढी शिक्षक कायछरत रहेको 
भएमा छनजहरुको सेिा अिधध बाँकी रहेसम्म सो पदमा 
रहन यस दफाले बाधा पुर् याएको माछनने रै्न।   
(३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसुकै कुरा लेखिएको भए 
तापछन राहत शिक्षक अनुदान कोटा र वििेर् शिक्षा तथा 
प्राविधधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनुदान कोटामा 
कायछरत शिक्षकलाई यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् उपदफा (४) 
बमोम्जमको शिक्षक सेिाबाट पदहलो पटक सञ्चालन हुने 
परीक्षामा भाग शलन उमेरको हद लाग्ने रै्न। 
(४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसुकै कुरा लेखिएको भए 
तापछन दफा ४५ को उपदफा (४) बमोम्जम कायम भएको 
दरबन्दी र कक्षा एिार र बाह्रको स्िीकृत दरबन्दी सदहत 

पछर् दर्ा ५० को 
उपदर्ा (१) को खण्ड 
(ख) बमोष्जमको 
िैक्षक्षक योग्यता र 
भन्ने िब्दहरु राख्ने। 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
तथा प्रशिक्षकले छनजले गरेको सेिा अिधधको आधारमा नेपाल सरकारल े
छनधाछरण गरे बमोम्जमको आधथछक सुविधा प्राप्त गनछ सक्नेर् । 

(६) यस ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापछन यो 
ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित कक्षा एिार र बाह्रमा अध्यापन गरररहेका 
शिक्षकलाई यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् आयोगबाट शलइने माध्यशमक तहको 
ततृीय र द्वितीय शे्रणीको िुला तफछ को विज्ञापनमा भाग शलन उमेर हद 
लाग्ने रै्न। 

 (७) उपदफा (१)  को िण्ड  (क) को आधारभूत तहको विर्यगततफछ  
द्वितीय र प्रथम शे्रणीको आन्तररक प्रछतयोधगताबाट पूछतछ गररने बीस 
प्रछतित पदमा सो पदको लाधग तोककएको न्यूनतम योग्यता भएको र 
दफा ६3 बमोम्जम सेिा अिधध पूरा गरेका आधारभूत तहमा कायछरत एक 
शे्रणी मुछनका स्थायी शिक्षकहरुले प्रछतस्पधाछ गनछ सक्नेर्न।् 

(८) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जम माध्यशमक तह द्वितीय 
शे्रणीको िुला प्रछतयोधगताबाट पूछतछ हुने पदमा कम्तीमा माध्यशमक तहको 
ततृीय शे्रणी िा सो सरहको शिक्षक पदमा पाँच िर्छ अध्यापन गरेको 
शिक्षकहरुमध्येबाट प्रछतस्पधाछको आधारमा पदपूछतछ गररनेर्।  

तर त्यस्तो शिक्षकले कुनै विद्यालयमा एक बर्छभन्दा कम अिधध 
अध्यापन गरेको भएमा त्यस्तो सेिा अिधध गणना गररने रै्न। 

(९) उपदफा (१) को िण्ड  (ि) को माध्यशमक तहको ततृीय शे्रणीको 
आन्तररक प्रछतयोधगताबाट पूछतछ गररने तीस प्रछतित पदमा सो पदको 
लाधग तोककएको न्यूनतम योग्यता भएको र दफा ६3 बमोम्जम सेिा 
अिधध पूरा गरेका आधारभूत तहमा कायछरत स्थायी शिक्षकहरुले प्रछतस्पधाछ 
गनछ सक्नेर्न।् 

(१०) उपदफा (१) को िण्ड  (ि) को माध्यशमक तहको प्रथम र 
द्वितीय शे्रणीको आन्तररक प्रछतयोधगताबाट पूछतछ गररने बीस प्रछतित 
पदमा सो पदको लाधग तोककएको न्यूनतम योग्यता भएको र दफा ६3 

कुल दरबन्दीको साठी प्रछतित शसटमा यो ऐन प्रारम्भ 
हँुदाका बित राहत शिक्षक, अनुदान कोटा र वििेर् 
शिक्षा तथा प्राविधधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक 
अनुदान कोटामा कायछरत शिक्षक र कक्षा एिार र कक्षा 
बाह्रको स्िीकृत दरबन्दीमा कायछरत अस्थायी शिक्षकहरु 
मध्येबाट सीशमत प्रछतस्पधाछको आधारमा र बाँकी चाशलस 
प्रछतित शसटमा िुला प्रछतयोधगताको आधारमा परीक्षा 
शलई आयोगको शसफाररसमा पदपूछतछ गररनेर् । 
(5) उपदफा (४) बमोम्जम राहत शिक्षक अनुदान कोटा 
र वििेर् शिक्षा तथा प्राविधधक धारका शिक्षक तथा 
प्रशिक्षक अनुदान कोटाका लाधग रु्ट्याइएको साठी 
प्रछतित शसटमा सो िर्छको विज्ञापनमा सीशमत 
प्रछतस्पधाछको आधारमा पदपूछतछ हुन नसकेमा सोही िर्छको 
िुलातफछ को विज्ञापनबाट पूछतछ गररनेर् । 
(6) उपदफा (४) बमोम्जमको सीशमत प्रछतस्पधाछमा 
अनुत्तीणछ हुने राहत शिक्षक अनुदान कोटा र वििेर् शिक्षा 
तथा प्राविधधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनुदान 
कोटामा कायछरत शिक्षकले छनजले गरेको सेिा अिधधको 
आधारमा नेपाल सरकारल े छनधाछरण गरे बमोम्जमको 
आधथछक सुविधा प्राप्त गनछ सक्नेर् । 
(7) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसुकै कुरा लेखिएको भए 
तापछन यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित कक्षा एिार र 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
बमोम्जम सेिा अिधध पूरा गरेका एक शे्रणी मुछनका स्थायी विर्यगत 
शिक्षकहरुले प्रछतस्पधाछ गनछ सक्नेर्न।् 

(११) यस दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापछन 
स्थायी शिक्षकल ेसमान पदमा प्रछतस्पधाछ गनछ पाउने रै्न। 

(१२) शिक्षक सेिाको पदपूछतछ र िढुिा सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
तोककए बमोम्जम हुनेर्।  

 

बाह्रमा अध्यापन गरररहेका स्िीकृत दरबन्दी तथा राहत 
अनुदान कोटाका शिक्षकलाई यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् 
आयोगबाट पदहलो पटक शलइने माध्यशमक तहको ततृीय 
शे्रणीको िुला तफछ को विज्ञापनमा भाग शलन उमेर हद 
लाग्ने रै्न।  
(8) उपदफा (7) बमोम्जमका शिक्षकले उपदफा (४) 
बमोम्जमको प्रछतस्पधाछमा भाग शलई उतीणछ भएमा 
छनजको तलबमान कायम गदाछ छनजले िाईपाई आएको 
भन्दा कम नहुनेगरी गनुछ पनेर् ।  
(9) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित यस ऐनमा तोककए 
बमोम्जमको पदका लाधग तोककए बमोम्जमको न्यूनतम 
िैक्षक्षक योग्यता भएको र कम्तीमा तीन िैक्षक्षक सत्र 
अविम्च्र्न्न रूपमा सेिा गरेका बाल सहजकताछलाई 
उपदफा (४) बमोम्जमको िलुा प्रछतयोधगताबाट पूछतछ हुने 
पदको विज्ञापनमा एक पटकको लाधग उम्मेदिार हुन 
उमेरको हद लाग्ने रै्न। 
(१0) उपदफा (१) को िण्ड (क) बमोम्जम आन्तररक 
प्रछतयोधगताबाट पूछतछ हुने पदमा सो पदको लाधग 
तोककएको न्यूनतम िैक्षक्षक योग्यता भएको र कम्म्तमा 
एक शे्रणी मुछनको पदमा पाँच बर्छ अध्यापन गरेको 
स्थायी शिक्षकले प्रछतस्पधाछ गनछ सक्नेर्न ्।  
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(१1) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जम माध्यशमक 
तहको ततृीय शे्रणीको आन्तररक प्रछतयोधगताबाट पूछतछ 
गररने पदमा सो पदको लाधग तोककएको न्यूनतम िैक्षक्षक 
योग्यता भएको र पाँच बर्छ स्थायी सेिा अिधध पुगेको 
आधारभूत तहमा कायछरत शिक्षकले प्रछतस्पधाछ गनछ 
सक्नेर्। 
(१2) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जम माध्यशमक 
तहको द्वितीय शे्रणीको आन्तररक प्रछतयोधगताबाट पूछतछ 
गररने पदमा सो पदको लाधग तोककएको न्यूनतम 
योग्यता भएको र आधारभूत तहको प्रथम शे्रणी िा पाँच 
बर्छ सेिा अिधध पूरा गरेको आधारभूत तहको द्वितीय 
शे्रणीको स्थायी शिक्षक र माध्यशमक तह ततृीय शे्रणीको 
पदमा कम्तीमा पाँच िर्छ स्थायी सेिा अिधधध पूरा 
गरेको शिक्षकले प्रछतस्पधाछ गनछ सक्नेर् ।  
(१3) उपदफा (१) को िण्ड (ि) को माध्यशमक तहको 
प्रथम शे्रणीको आन्तररक प्रछतयोधगताबाट पूछतछ गररने 
पदमा सो पदको लाधग तोककएको न्यूनतम योग्यता 
भएको र पाँच िर्छ सेिा अिधध पूरा गरेका एक शे्रणी 
मुछनका विर्यगत स्थायी शिक्षकहरुले प्रछतस्पधाछ गनछ 
सक्नेर्न।्  
(१4) विद्यालय शिक्षक सेिाको पदपूछतछ सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था तोककए बमोम्जम हुनेर्। 
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23.  दर्ा ५९ मा, 

शिक्षकले पाउरे् बबदा: (१) शिक्षकल े देहायका त्रबदाहरू तोककए बमोम्जम 
शलन पाउनेर्न:्-  

(क) भैपरी आउने र पिछ त्रबदा, 
(ि) त्रबरामी त्रबदा, 
(ग) प्रसुछत त्रबदा,  

(ि) प्रसुछत स्याहार त्रबदा,  

(ङ) ककररया त्रबदा,   

(च) अध्ययन त्रबदा, र   

(र्) असाधारण त्रबदा ।   

 शिक्षकल े पाउरे् विदा 
को सूचीमा िेतलिी 
विदा थप गने। 

24.  दर्ा ६० मा,- 
शिक्षकको सरुिाेः (१) स्थानीय तहले सोही स्थानीय तह अन्तगछतको 
एक सािछजछनक विद्यालयबाट अको सािछजछनक विद्यालयमा शिक्षक 
सरुिा गनछ सक्नेर्। त्यसरी सरुिा गदाछ आधारभूत तहको साधारण 
शिक्षकलाई समान पदको ररक्त पदमा र आधारभूत तहको विर्यगत र 
माध्यशमक तहको शिक्षकलाई विर्यगत ररक्त पदमा मात्र सरुिा गनुछ 
पनेर्। 

(२) एक स्थानीय तहको सािछजछनक विद्यालयबाट अको स्थानीय 
तहको सािछजछनक विद्यालयको ररक्त शिक्षक पदमा सरुिाको लाधग कुनै 
स्थायी शिक्षकल ेछनिेदन ददएमा र ररक्त पद तथा विर्यसमेत शमल्न े
भएमा कायछरत रहेको स्थानीय तहको सहमछतमा सरुिा भई आउने 
विद्यालय रहेको स्थानीय तहले त्यस्तो शिक्षकको सरुिा गनछ सक्नेर्। 

(3) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापछन सरुिा भई 
आउने  विद्यालयको त्यस्तो ररक्त पदमा पदपूछतछको लाधग विज्ञापन 
भएको िा पदपूछतछका लाधग माग गरी पठाएको भएमा सो पदमा सरुिा 
गनछ सककने रै्न।  

दर्ा ४७ मा,- 
(१) उपदफा (१) मा रहेका “शिक्षक सरुिा” भन्ने िब्दको 

सट्टा “दईु बर्छ सेिा गरेका शिक्षकलाई सरुिा” भन्ने 
िब्दहरु रािी सोही उपदफामा रहेको “साधारण” भन्ने 
िब्दको सट्टा “कक्षागत” भन्ने िब्द राख्ने । 

(२) उपदफा (१) पछर् देहायको उपदफा (२) थपी उपदफाक्रम 
शमलाउनेः- 

“(२) उपदफा (१) िमोम्जम सरुिा गदाछ स्थानीय 
तहले राम्रिय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय 
कानूनमा व्यिस्था भए िमोम्जम पारदिी र 
अनुमानयोग्य हुनेगरी सरुिा गनुछपनेर् ।”  

(३) उपदफा (२) उपदफाक्रम शमलाउदा कायम हुने उपदफा 
(३) मा रहेको “कायछरत रहेको स्थानीय तहको 

सशमछतको 
प्रछतिेदनको:- 

(१) उपदफा (३) मा 
भएका प्रदेि शभर 
सम्बष्न्धत प्रदेि 
सरकारको शिक्षा 
िेरे् तर्कायले र 
अन्तर प्रदेि 
सरुिाको िकमा 
सरुिा भई आउरे् 
प्रदेि सरकारको 
शिक्षा िेरे् 
तर्कायल े भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा 
सरुिा भई आउरे् 
स्थार्ीय तिल े
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(४) अपाङ् गता भएको शिक्षकको सरुिा गदाछ सम्भि भएसम्म 

छनजलाई पायक पने स्थानमा गनुछ पनेर्। 

(5) यस दफा बमोम्जम एक स्थानीय तहको सािछजछनक 
विद्यालयमा कायछरत शिक्षकलाई अको स्थानीय तहको सािछजछनक 
विद्यालयमा सरुिा गदाछ छनयुम्क्त भएको शमछतल ेकम्तीमा तीन िर्छ पूरा 
नभएसम्म सरुिा गनछ पाइने रै्न। 

(६) यस दफा बमोम्जम सरुिा भएका शिक्षकको राम्रिय ककताििाना 
(शिक्षक) मा त्यस्तो सरुिाको वििरण विद्युतीय माध्यमबाट 
अद्यािधधक गरी सकेपछर् मात्र रमाना ददनु पनेर्। 

सहमछतमा सरुिा भई आउने विद्यालय रहेको स्थानीय 
तहल”े भन्ने िब्दहरुको सट्टा “सरुिा भई आउने र 
जाने दिैु स्थानीय तहको सहमछतमा प्रदेिशभत्र 
सम्बम्न्धत प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने छनकायल े र 
अन्तर प्रदेि सरुिाको हकमा सरुिा भई आउने प्रदेि 
सरकारको शिक्षा हेने छनकायल”े भन्ने िब्दहरु राख्ने। 

(४) उपदफा (५) उपदफाक्रम शमलाउदा कायम हुने उपदफा 
(६) को सट्टा देहायको उपदफा (६) राख्नेः  

“(६) यस दफा बमोम्जम एउटै प्रदेिशभत्रको एक 
स्थानीय तहको सािछजछनक विद्यालयमा कायछरत 
शिक्षकलाई अको स्थानीय तहको सािछजछनक 
विद्यालयमा सरुिा गदाछ छनयुम्क्त भएको शमछतल े
कम्तीमा पाचँ िर्छ र फरक फरक प्रदेिका सािछजछनक 
विद्यालयमा कायछरत शिक्षकको हकमा छनयुम्क्त भएको 
शमछतल ेकम्तीमा सात िर्छ पूरा नभएसम्म सरुिा गनछ 
पाइने रै्न। 

“तर कुनै शिक्षकलाई कडा रोग लागी छनजको 
छनयशमत उपचार गनुछ पने भनी स्थानीय तहको 
शसफाररस र म्जल्ला िा प्रदेि अस्पतालको 
अनुमछतप्राप्त धचककत्सकले प्रमाखणत गरी शसफाररस 
गरेमा त्यस्तो शिक्षकलाई नेपाल सरकार िा प्रदेि 

भन्ने िब्दहरु राख्न े
। 

(२) उपदफा (४) मा 
रहेको एउटै प्रदेि 
शभरको भन्ने 
िब्दहरु खझक्ने 
तथा पााँि बषफ र 
र्रक र्रक 
प्रदेिका 
सािफजतर्क 
विद्यालयमा कारफत 
शिक्षकको िकमा 
तर्युष्तत भएको 
शमततले कम्तीमा 
सात बषफ पुरा र्भए 
भन्ने िब्दहरुको 
सट्टा दईु बषफ 
भन्ने िब्दहरु राख्न े
।  

(३)  उपदफा (४) को 
प्रछतिन्धात्मक 
िाक्यांिमा रहेको 
कडा रोग लाधग 
भन्ने िब्द पछर् 
तर्ज िा तर्जको 
श्रीमार् ् िा श्रीमती 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
सरकारले सो अिधध पूरा नभए तापछन ररक्त 
दरिन्दीमा सरुिा गनछ सक्नेर्।” 

(५) उपदफा (५) पछर् देहायको उपदफा (६) रािी 
उपदफाक्रम शमलाउनेः- 

“(६) यस दफा बमोम्जम शिक्षकको सरुिा 
दरिन्दी नभएको विद्यालयमा र िैक्षक्षक ित्रको बीचमा 
गनछ पाइने रै्न।” 

(६) उपदफा (६) उपदफाक्रम शमलाउँदा कायम हुने उपदफा 
(९) मा रहेको “(शिक्षक)” भन्ने िब्द खझकी सोही 
उपदफामा रहेको “पनेर्” भन्ने िब्दपछर् “र सोको 
जानकारी प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने छनकायलाई समेत 
ददनुपनेर्।”  

िा बाबुआमा िा 
िोरािोरी भन्ने 
िब्दहरु थप गने 
तथा रे्पाल सरकार 
िा प्रदेि सरकारल े
सो अिधध पुरा 
र्भए तापतर् भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा 
सम्बष्न्धत 
स्थार्ीय तिले सो 
अिधध पुरा 
र्भएको िा 
दरबन्दी ररतत 
र्भएको अिस्थामा 
तीर् महिर्ा सम्म 
काज सरुिा गर्फ 
सतर्ेि भन्ने 
िब्दहरु राख्ने । 

 
25.  दर्ा ६१ मा,- 

६१. शिक्षकको बढुिाेः (१) शिक्षकको बढुिा देहायको आधारमा 
गररनेर्ः- 

(क) आन्तररक प्रछतयोधगता, 
(ि) कायछक्षमताको मूल्याङ्कन‚ 

(ग) ज्येरठता र कायछसम्पादन मूल्याङ्कन। 

दर्ा ४८ मा,- 
६३. शिक्षकको बढुिा : (१) शिक्षकको बढुिा देहायको 

आधारमा गररनेर्:- 
(क)  आन्तररक प्रछतयोधगता 
(ि)  आिधधक बढुिा 

उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको कायम 

भएको दफा ६३ को 
उपदफा (१) को िण्ड 
(ि) मा भएको 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम िढुिा गदाछ आधारभूत तहको साधारण 

तफछ  म्जल्लागत आधारमा र आधारभूत तहको विर्यगत तथा 
माध्यशमक तह तफछ  प्रदेिगत आधारमा बढुिा गररनेर्।  

(३) कायछक्षमताको मूल्याङ्कनका आधारमा हुने बढुिाको आधार 
र त्यसको अङ् क भार देहाय बमोम्जम हुनेर्ः-  

(क) ज्येरठता बापत              - तीस अङ् क, 

(ि) कायछसम्पादन (विद्याथीको शसकाइ उपलम्ब्ध मूल्याङ्कन)  

        बापत                                           - चालीस अङ् क, 

(ग) िकै्षक्षक योग्यता बापत  - बीस अङ् क, 

(ि) तालीम बापत                 - दि अङ् क। 
(४) कायछक्षमताको मूल्याङ्कनका आधारमा बढुिा गदाछ सबैभन्दा 

बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारलाई बढुिा गररनेर्।  

(५) एक भन्दा बढी उम्मदेिारहरु बीच अङ् क बराबर भएमा 
ज्येरठताको आधारमा बढुिा गररनेर् र ज्येरठताको छनधाछरण दफा ६८ 
को उपदफा (२) बमोम्जम गररनेर्।  

(६) सािछजछनक विद्यालय शिक्षकको बढुिाका लाधग तालीमको 
अङ् क गणना गदाछ बढुिा हुने शे्रणीको पद भन्दा एक तह मुछनको 
शे्रणीको पदमा शलएको तालीमको मात्र गणना गररनेर्।  

(७) ज्येरठता, िैक्षक्षक योग्यता तथा तालीम िापतको अङ् क प्रदान 
गने सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोककए बमोम्जम हुनेर्। 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जम पदपूछतछ 
गदाछ ततृीय शे्रणीको पदमा बाह्र बर्छ र द्वितीय शे्रणीको 
पदमा पन्र बर्छ सेिा अिधध पूरा गरेको शिक्षकलाई बढुिा 
गररनेर्। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम बढुिाको लाधग उम्मेदिार 
हुन बढुिा हुने शे्रणी तथा तहको लाधग तोककए बमोम्जमको 
विर्यमा न्यूनतम िैक्षक्षक योग्यता हाशसल गरेको हुनु 
पनेर्। 

(४) उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए 
तापछन यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित कायछरत स्थायी 
शिक्षकको हकमा छनज सेिा प्रिेि गदाछको िैक्षक्षक 
योग्यतालाई नै न्यूनतम िैक्षक्षक योग्यता माछननेर्।  

(५) उपदफा (१) बमोम्जम बढुिा गदाछ आधारभूत 
तहको कक्षागत तफछ को म्जल्लागत आधारमा र आधारभूत 
तहको विर्यगत तथा माध्यशमक तहतफछ  प्रदेिगत 
आधारमा बढुिा गररनेर् । 

(६) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए 
तापछन देहायको अिस्थामा देहायको अिधधभर शिक्षकलाई 
आिधधक बढुिा गररने रै्न:- 
(क) पछर्ल्लो पाचँ बर्छको कायछसम्पादन 

मूल्याङ्कनमा औसतमा नब्बे प्रछतित भन्दा कम 
अङ्क प्राप्त गरेमा,  

आिधधक बढुिा भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा 
जेटठता तथा 
कायफसम्पादर् भन्ने 
िब्दहरु राख्ने । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(ि) सम्बम्न्धत शे्रणीमा एक मदहनाको सेिाकाशलन 

ताशलम प्राप्त गरेको नभएमा, 
(ग) छनलम्बन भएकोमा छनलम्बन भएको अिधधभर, 
(ि) बढुिा रोक्का भएकोमा बढुिा रोक्का भएको 

अिधधभर, 
(ङ) तलब बदृ्धध रोक्का भएकोमा तलब बदृ्धध रोक्का 

भएको अिधधभर, 
(च) नशसहत पाएकोमा नशसहत पाएको बर्छ । 

(७) बढुिा सशमछतले उपदफा (१) को िण्ड (ि) 
बमोम्जम हुने आिधधक बढुिाको लाधग शसफाररस गदाछ 
देहायको आधारमा योग्यताक्रम कायम गरी शसफाररस 
गनुछपनेर्:- 
(क) हाल बहाल रहेको तह िा शे्रणीको पदमा आयोगल े

शसफाररस गरेको शमछत िा बढुिा सशमछतले शसफाररस 
गरेको शमछत, 

(ि) िण्ड (क) बमोम्जम जेरठता नरु्ट्दटएमा हाल बहाल 
रहेको तह िा शे्रणीभन्दा तल्लो तह िा शे्रणीको 
पदमा आयोगले शसफाररस गरेको शमछत िा बढुिा 
सशमछतले शसफाररस गरेको शमछत, 

(ग) िण्ड (ि) बमोम्जम समेत जेरठता नरु्ट्दटएमा हाल 
बहाल रहेको तह िा शे्रणीको पदमा आयोग िा बढुिा 
सशमछतले गरेको शसफाररसको योग्यताक्रम, 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(ि) िण्ड (ग) बमोम्जम समेत जेरठता नरु्ट्दटएमा 

माधथल्लो िैक्षक्षक योग्यताको आधारमा, सोबाट पछन 
नरु्ट्दटएमा उक्त िैक्षक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्क 
प्रछतित, 

(ङ) िण्ड (ि) बमोम्जम जेरठता नरु्ट्दटएमा उमेरको 
जेरठताको आधार, 

(च) िण्ड (ङ) बमोम्जम समेत जेरठता नरु्ट्दटएमा 
आयोगले छनधाछरण गरेको आधार।” 

26.  दर्ा ६६ मा,- 
कायफसम्पादर्को मूल्याङ कर्: (१) शिक्षकको िावर्छक रुपमा 
कायछसम्पादनको मूल्याङ् कन हुनेर्। 

             (२) शिक्षकको कायछसम्पादन मूल्याङ् कनको कुल अङ् कको 
विभाजन देहाय बमोम्जम हुनेर्:- 

                              (क)  सुपरीिेक्षकले ददन सक्ने अधधकतम पच्चीस अङ् क,  

                              (ि) पुनरािलोकनकताछले ददनसक्ने अधधकतम दि अङ् क, 

                              (ग)  पुनरािलोकन सशमछतले ददनसक्ने अधधकतम पाँच अङ् क। 

   (३) शिक्षकको कायछसम्पादन मूल्याङ् कन फाराम, सुपररिेक्षक, 

पुनरािलोकनकताछ र पुनरािलोकन सशमछतमा रहने पदाधधकारी,  
कायछसम्पादन मूल्याङ् कन बापत अङ् क ददने आधार, कायछसम्पादन 
मूल्याङ् कन फाराम भरी बुझाउने समयािधध तथा कायछ सम्पादन 
मूल्याङ् कन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोककए बमोम्जम हुनेर्।  

दर्ा ५१ मा,- 
६६. कायफसम्पादर्को मूल्याङ कर्:  (१) शिक्षकको 

कायछसम्पादन मूल्याङ्कन िावर्छक रुपमा गररनेर्। 
(२) उपदफा (१) बमोम्जम कायछसम्पादन 

मूल्याङ्कन गदाछ कूल एक सय पूणाछङ्क कायम गररनेर् 
र सो अङ् कको विभाजन देहाय बमोम्जम हुनेर्:- 
(क) शिक्षकल े िावर्छक रुपमा गरेको कायछको स्ि-

मूल्याङ्कन िापत पाउने अधधकतम अङ्क
 - साठी 

(ि) सुपरीिेक्षकले ददन सक्ने अधधकतम अङ्क- पच्चीस 
(ग) पुनरािलोकनकताछले ददनसक्ने अधधकतम अङ्क

 - दि 
(ि) पुनरािलोकन सशमछतल ेददनसक्ने अधधकतम अङ्क

 - पाँच 

उपसशमछतको 
प्रछतिेदनमा कायम 
भएको दफा ६६ को,-  

-उपदफा (२) को िण्ड 
(क) हटाउने । 

- उपदफा (२) को िण्ड 
(ि), (ग) र (ि) मा 
रहेका पच्चीस, दि र 
पाँच भन्ने िब्दहरुको 

सट्टा क्रमि: साठी, 
तीस र दि राख्ने। 

-उपदफा (३) र (४) 
हटाउने। 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(३) उपदफा (२) को िण्ड (क) बमोम्जम स्ि-

मूल्याङ्कनबाट पाउने अङ्कलाई देहायका आधारमा 
सम्बम्न्धत शिक्षकको रोहिरमा सुपररिेक्षकबाट यकीन 
गराई सम्बम्न्धत स्थानीय तहको शिक्षा अधधकृतले 
प्रमाखणत गरी विद्युतीय माध्यममा समेत राख्न 
लगाउनेर्ः- 
(क) आफूले अध्यापन गराउने पाठ्यक्रममा आधाररत 

भएर तयार गरेको िावर्छक िैक्षक्षक योजना, 
(ि) दैछनक पाठयोजना र त्यसको कायाछन्ियन,  
(ग) शिक्षण शसकाइमा िैक्षक्षक सामग्रीको छनमाछण र 

सूचना प्रविधधको प्रयोग, 
(ि) विद्याथीको छनरन्तर तथा सुधारात्मक मूल्याङ्कन 

तथा सोको वििरण,  
(ङ) विद्यालयमा शलएको वििेर् म्जम्मेिारी,  
(च) िावर्छक रूपमा गरेको निप्रितछनात्मक कायछ,  
(र्) शिक्षण शसकाइ सुधारको लाधग गरेको कायछमूलक 

अनुसन्धान,  
(ज) छनजले अध्यापन गरेको विर्यमा विद्याथीले प्राप्त 

गरेको शसकाइ उपलम्ब्ध र 
(झ) तोककए बमोम्जमको अन्य आधार । 

         (४) उपदफा (२) को िण्ड (ि) (ग) र (ि) 
बमोम्जम गररने मूल्याङ्कन देहायका आधारमा गररनेर्:- 

- उपदफा (५) को 
सट्टा विधेयकको दफा 
६६ को उपदफा (३) 
राख्ने । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(क) शिक्षकमा भएको विर्यिस्तुको ज्ञान, 
(ि) बालमनोविज्ञानको ज्ञान तथा बालमतै्री व्यिहार गने 

सीप, 
(ग) पेिाप्रछतको छनरठा, इमान्दाररता, लगनिीलता र 

आचार संदहताको पालना, 
(ि) िैक्षक्षक गुणस्तर प्रछतको म्जम्मेिारी र जिाफदेदहता,  
(ङ) शिक्षण विधधको र्नौट, शिक्षण सामग्रीको विकास र 

प्रयोग गने क्षमता,  
(च) विद्याथीको सुधारात्मक र छनणछयात्मक मूल्याङ्कन 

गने क्षमता,  
(र्) अशभभािकसँग सम्पकछ  र अन्तकक्रछ या गरी परृठपोर्ण 

शलने र गुनासो व्यिस्थापन गने क्षमता । 
 (५) शिक्षकको कायछसम्पादन मूल्याङ्कन गदाछ 

उपदफा (३) र (४) बमोम्जमका आधारको अङ्कभार र 
मूल्याङ्कन बापत अङ्क ददने आधार, कायछसम्पादन 
मूल्याङ्कन फारामको ढाँचा, सुपररिेक्षक, 
पुनरािलोकनकताछ र पुनरािलोकन सशमछतमा रहने 
पदाधधकारी तथा कायछ सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था तोककए बमोम्जम हुनेर्।”  

27.  दर्ा ८९ मा,-  (1) उपदफा (२) ल े
दफा ८५ को िण्ड 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
विभागीय सजाय गरे् अधधकारी र सजाय हदरे् प्रकियाेः (१) शिक्षकलाई 
विभागीय सजायको आदेि ददने अधधकार देहाय बमोम्जमका 
अधधकारीलाई हुनेर्ः-  

(क) दफा ८6 बमोम्जमको नशसहत सम्बन्धी सजाय गदाछ शिक्षकको 
हकमा प्रधानाध्यापक र प्रधानाध्यापकको हकमा विद्यालय 
व्यिस्थापन सशमछत, 

(ि) दफा ८7 बमोम्जम बढीमा पाँच तलबिदृ्धध रोक्का गने िा पाचँ 
िर्छसम्म बढुिा रोक्का गने सम्बम्न्धत स्थानीय तहको प्रमुि 
प्रिासकीय अधधकृत, 

(ग) दफा 88 बमोम्जम शिक्षकलाई सेिाबाट हटाउन िा बिाछस्त गनछ 
दफा ४८ बमोम्जमको छनयुक्त गने अधधकारी।  

 (२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) र (ग) बमोम्जम सजाय ददने 
अधधकारीले शिक्षकलाइछ सजाय ददनु अछि कारबाही गनछ लाधगएको कारण 
उल्लेि गरी कम्तीमा सात ददनको म्याद ददई छनजलाई सफाइ पेस गने 
मौका ददनु पनेर्।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम सफाइको मौका ददँदा छनजमाधथ 
लगाइएको आरोप स्परट रुपले ककदटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन 
त्य र कारणमा आधाररत र् सो समेत िुलाउनु पनेर्। 

(४) उपदफा (२) बमोम्जम सफाइको मौका ददइएकोमा सम्बम्न्धत 
शिक्षकल े सो म्यादशभत्र उपदफा (३) बमोम्जमको आरोपको त्य र 
प्रमाणको आधारमा आफ्नो सफाइ पेस गनुछ पनेर्।  

(५) सम्बम्न्धत शिक्षकल े उपदफा (४) बमोम्जम ददएको सफाइ 
सन्तोर्जनक नभएमा िा म्यादशभत्र सफाइ प्राप्त नभई त्यस्तो 
शिक्षकलाई सजाय गनुछपने देखिएमा विभागीय सजायको आदेि ददने 
अधधकारीले त्यस्तो शिक्षकलाई ददन लाधगएको सजाय प्रस्ताि गरी 
आयोगको परामिछ शलनु पनेर्। 

(क) को उपिण्ड 
(१) मा रहेको 
र्शसित हदरे् 
व्यिस्थालाई 
शिक्षक सेिा 
आयोगको 
अधधकार क्षेत्र 
बादहर रािेको 
विर्य विभागीय 
कारिाहीको 
सैद्धाम्न्तक 
मान्यतासँग मेल 
निाएकोले दफा 
८९ को उपदफा 
(२) मा भएका को 
खण्ड (ख) र (ग)  
भन्ने िब्दहरु 
खझक्ने । 

(2) दफा (५) को 
सजाय प्रस्ताि 
गरी भन्ने 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(६) यस ऐन बमोम्जम वििेर् सजाय गनुछ पने भएमा उपदफा (५) 

बमोम्जम आयोगको परामिछ शलनु अछि उपदफा (२) बमोम्जम सफाइ 
पेस गनछ ददइएको म्यादशभत्र सम्बम्न्धत शिक्षकले सफाइ पेस नगरेमा 
िा पेस हुन आएको सफाइ सन्तोर्जनक नभएमा विभागीय सजायको 
आदेि ददने अधधकारीले त्यस्तो शिक्षकलाई ददन लाधगएको प्रस्तावित 
सजाय समेत िुलाई सो सम्बन्धमा कम्तीमा पन्र ददनको म्याद ददई 
स्परटीकरण माग्नु पनेर्। 

(७) उपदफा (५) बमोम्जम आयोगको परामिछ प्राप्त भएपछर् 
विभागीय सजायको आदेि ददने अधधकारीले उपलब्ध प्रमाणको 
मूल्याङ् कन गरी सात ददनशभत्र विभागीय सजायको सम्बन्धमा छनणछय 
गनुछ पनेर् र सो को जानकारी यथािीघ्र सम्बम्न्धत शिक्षक, शिक्षा 
विभाग, आयोग र राम्रिय ककताबिाना (शिक्षक) समेतलाई ददनु पनेर्। 

िब्दहरुको पछर् 
सजाय प्रस्ताि 
तथा शिक्षा 
कायाफलयको राय 
समेत समािेि 
गरी भन्ने िब्दहरु 
राख्ने ।  

 

28.  दर्ा १०८ मा,-  

विद्यालय कमफिारी रिरे्ेः (१) सािछजछनक विद्यालयमा राम्रिय 
मापदण्डमा छनधाछरण भए बमोम्जम  विद्यालय कमछचारीको दरबन्दी 
रहनेर्।  

(२) आयोगबाट शसफाररस भएका विद्यालय कमछचारीको छनयुम्क्त 
स्थानीय तहल ेगनेर्। 

(३) विद्यालय कमछचारीको पाररश्रशमक, सेिा, ितछ र सुविधा 
सम्बन्धी व्यिस्था स्थानीय तहको कानून बमोम्जम हुनेर्। 

 

दर्ा ७६ मा, 
उपदफा (३) पछर् देहायको उपदफा (४) थप्नेः 

“(४) उपदफा (३) बमोम्जम विद्यालय 
कमछचारीको सेिा ितछ सम्बन्धी कानून बनाउँदा 
नेपाल सरकारले तोकेको न्यूनतम पाररश्रशमक 
सुछनम्श्चत हुनेगरी बनाउनु पनेर् ।” 

 

(१) विधेयकको 
उपदफा (२) हटाउने । 
(२) उपसशमछतको 
प्रछतिेदनको दफा ७६ 
बमोम्जमको उपदफा 
(४) को सट्टा देहायको 
उपदफा (४) राख्ने:- 
(४) उपदफा (३) 
बमोम्जम विद्यालय 
कमछचारीको पाररश्रशमक 
श्रमसम्बन्धी प्रचशलत 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
संिीय कानून 
बमोम्जम हुने गरी 
गनुछपनेर् । 

29.  दर्ा १०९ मा, 
(४) उपदफा (3) बमोम्जम सेिाबाट अलग हुन नचाहेमा 

छनजहरुलाई स्थायी गने प्रयोजनको लाधग आयोगले एक पटकको लाधग 
परीक्षा सञ्चालन गनेर् र त्यस्तो परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था आयोगले छनधाछरण गरे बमोम्जम हुनेर्। 

 स्थानीय तहको कानून 
बमोम्जम प्रबन्ध हुने 
भएकोले यो उपदफा 
हटाउने । 

30.  दर्ा १४६ मा,- 
अध्यापर् अरु्मततपर प्राप्त र्गरी अध्यापर् गर्फ र्िुरे्ेः (१)  आयोगल े
जारी गरेको अध्यापन अनुमछतपत्र प्राप्त नगरी कसैल े कुनै विद्यालयमा 
अध्यापन गनछ, गराउन पाउने रै्न।  

             (२) अध्यापन अनुमछतपत्र सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोककए 
बमोम्जम हुनेर्। 
 

(१) उपदफा (१) पछर् देहायका उपदफा (२), (३) र (४) 
थपी उपदफाक्रम शमलाउनःे- 
“(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग आयोगले 

सञ्चालन गने परीक्षामा दफा ५२ को उपदफा (१) को 

िण्ड (ि) बमोम्जम योग्यता पुगेका व्यम्क्त उम्मेदिार 
हुन योग्य हुनेर्न ्।  

(३) यस दफा बमोम्जम अध्यापन अनुमछतपत्र 
प्राप्त उम्मदेिारले उच्च शिक्षामा शिक्षािास्त्र संकाय 
िाहेकका अन्य विर्य शलई उत्तीणछ गरेको भए त्यस्तो 
अनुमछतपत्र प्राप्त व्यम्क्तले अध्यापन प्रारम्भ गनुछभन्दा 

अछि शिक्षण विधध सम्बन्धी कम्तीमा एक मदहनाको 
ताशलम शलनुपनेर् । त्यस्तो ताशलमको प्रबन्ध प्रदेि 
सरकारको शिक्षक प्रशिक्षण प्रछतरठानल ेशमलाउनेर्।  

विधेयकको यो दफा 
िारेज गने। 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
(४) उपदफा (१) र (३) मा जनुसुकै कुरा लेखिएको 

भएतापछन दफा ७ बमोम्जमको परम्परागत धारमा 
अध्यापन हुने विद्यायलयमा अछनिायछ िाहेकका विर्यमा 
अनुमछतपत्र नभएका शिक्षकलाई अध्यापन गनछ बाधा 
पनेरै्न ।“  

31.   दफा ९६ मा, 
१५१. ताशलम सम्बन्धी व्यिस्थाेः (१) शिक्षकको शिक्षण 
सीप र क्षमता िदृ्धध गनछ,  शिक्षण पेसाप्रछत निीनतम ्
सोचको विकास गनछ र शिक्षण पिेामा निप्रितछनलाई 
आत्मसाथ गनछ  सेिा प्रिेि ताशलम अछनिायछ र 
सेिाकालीन ताशलम आिश्यकतानुसार ददने व्यिस्था 

प्रदेि सरकारको शिक्षक प्रशिक्षण प्रछतरठानले शमलाउनेर् 
। 

(२) सेिा प्रिेि ताशलम र सेिाकालीन ताशलम 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोककए बमोम्जम हुनेर्। 

उपदफा (१) मा रहेका 
प्रदेि सरकारको 
शिक्षक प्रशिक्षण 
प्रततटठार्ल ेशमलाउरे्ि 
भन्ने िब्दहरुको सट्टा 
गरु्फपरे्ि भन्ने िब्द 

राख्ने । 

 १५२. सामाम्जक सुरक्षा कोषमा आिद्ध गरे्ेः यस ऐन 
बमोम्जम छनयुम्क्त हुने अस्थायी शिक्षक तथा 

कमछचारीलाई नेपाल सरकारले सामाम्जक सुरक्षा कोर्मा 
आिद्ध गनछ सक्नेर् ।  

प्रस्तावित विधेयकल े
अस्थायी प्रकृछतका 
शिक्षक तथा कमछचारी 
रहने प्रबन्ध नगरेको 
सन्दभछमा दफा १५२ 
िारेज गने । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
 १५५. विद्यालय व्यिस्थापर् संघेः (१) विद्यालय 

शिक्षाको गुणस्तर अशभिदृ्धध गनछ तथा विद्याथीको हक 
दहतको लाधग कायछ गनछ गैरराजनीछतक तथा 
गैरनाफामूलक प्रकृछतको विद्यालय व्यिस्थापन 
सशमछतका सदस्यहरुबाट प्रछतछनधधत्ि हुनेगरी एक 
विद्यालय व्यिस्थापन संि रहनेर्।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको विद्यालय 
व्यिस्थापन संिले नेपाल सरकार िा अन्य कुनै पछन 
सरकारी छनकाय िा विद्यालयलाई आधथछक दाछयत्ि 
पनेगरी कुनै कायछ गनछ पाउनेरै्न।  

(४) विद्यालय व्यिस्थापन संि सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था तोककए बमोम्जम हुनेर्। 

विद्यालय व्यिस्थापन 
संिको औधचत्य र 
आिश्यकता नभएकोल े
हटाउने । 
 

 स्ियंसेिक शिक्षकेः (१) प्रधानाध्यापकले विद्यालयको 
आिश्यकता र औधचत्यताको आधारमा विद्यालय 
व्यिस्थापन सशमछतसँग समन्िय गरी स्ियंसेिक 
शिक्षकको सेिा शलन सम्बम्न्धत स्थानीय तहसँग 
अनुरोध गनछ सक्नेर्।   

(२) उपदफा (१) बमोम्जम स्ियंसेिक शिक्षक 
पररचालनको लाधग अनुरोध भई आएमा सम्बम्न्धत 
स्थानीय तहले स्थानीय कानून बमोम्जम आिश्यक 
प्रबन्ध गनछ सक्नेर् ।”  

स्ियंसेिक शिक्षकको 
उपादेयता स्थानीय 
सरकारले आफ्नो 
कायछकारी अधधकार 
क्षेत्रबाट नै छनणछय गनछ 
सक्ने भएको ऐनमा 
राख्नु औधचत्यपूणछ 
नदेखिएको । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
 

32.   दर्ा १०० मा, 
(५) नेपाल शिक्षक महासिं र यस ऐन बमोम्जमको 
विद्यालय व्यिस्थापन सिंको सदस्य भएकै कारणल े
त्यस्तो सदस्यले काज िा थप सेिा सुविधा प्राप्त गनछ र 
आफ्नो म्जम्मेिारीबाट कुनै ककशसमको रु्ट पाउने रै्न ।”  

 

काज िा भन्ने िब्दहरु 
खझक्ने 

33.   दर्ा १०८ मा, 
उपदफा (२) पछर् देहायको उपदफा (३) थपी उपदफाक्रम 
शमलाउनेः- 
“(३) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बित कायम रहेका शिक्षा 

विकास तथा समन्िय एकाइ तथा सोको चल अचल 
सम्पछत, अशभलेि र दाछयत्ि प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने 
मन्त्रालयमा हस्तान्तरण हुनेर् ।“  

(२) उपदफा (३) िमोम्जम हस्तान्तरण भई 
आएको शिक्षा विकास तथा समन्िय एकाइ तथा 
सोको चल अचल सम्पछत, अशभलेि र दाछयत्िको 

शिक्षा कायाछलयको 
व्यिस्था भएकोले यो 
प्रबन्ध आिश्यक 
नरहेको । 
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शस.रं्. विधेयकको व्यिस्था उपसशमततको प्रततिेदर् मन्रालयको धारणा 
प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मन्त्रालयले आिश्यक 
व्यिस्थापन गरी अशभलेि सुरक्षक्षत राख्ने र सेिाको 
प्रबन्ध शमलाउनेर् । 

(३) यो ऐन प्रारम्भ भएपछर् नेपाल 
सरकारबाट सम्पादन गनुछपने विद्यालय शिक्षा 
सम्बन्धी कायछ प्रदेिको शिक्षा हेने छनकायल े
मन्त्रालयसँग समन्िय गरी सम्पादन गने 
प्रबन्ध  शमलाउनु पनेर्।” 

 


